A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-947

2023. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Térvényszék |

Erkezés datuma: 2024-05-29 15:00:01. Erkeztetési szam: EB00731546

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

"VAN HELYED" A KOz0S JOVONKERT ALAPITVANY

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 1 ‘_l 0 I 0 I 1 I 1 I 3 I 0 |4 } Targyév: E“EE

IdGszak terjedelme: egész év toredék évl:l lzuolzuﬂk_kloll‘_lou1‘ |2\|°“20\||3\—lﬂ|2\—|3u1\
idészak kezdete idészak vége

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kilféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.30



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-942

2023. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | EIE]
ldGszak terjedelme: egész év [Y] - toredékév[ | [2]o]2]s]—[o]a]—[o]1] [2]o]2]s][1]2]|~[s]a]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

"VAN HELYED" A KOzOS JOVONKERT ALAPITVANY

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: IEIE Teleplilés: Budapest

Kozterilet neve: paskomliget Kozterulet jellege: utca
Hazszam: 32 Lépcsbhaz: Emelet: a Ajto: 19
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:
Koézterilet neve: Kozterilet jellege:
Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: |°|1|—|°|1W—|°|011|1\|3l°|4\
Ugyszam: [1[2[ofo]/[P[K]-|6[o[8]o]8] |/[2[o]1]o]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8||2“0||4u3||6"4} _ _|4||2}

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ” .
képvisel6jének neve: Horvath Krisztina |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

ofe[d)—{e[d]-[2[o

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.30



2023. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamolodja és kozhasznuisagi melléklet

PK-942

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

"VAN HELYED" A KOzZOS JOVONKERT ALAPITVANY

rr s

Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege

Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszk6zok 184 846 193 737
I. Immateridlis javak 0 0
II. Targyi eszkdzok 184 846 193 737
Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok 0 0
B. Forgbeszkdzok 30 863 118 557
|. Készletek 0 0
Il. Kbvetelések 375 283
1. Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszkdzok 30 488 118 274
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 46 354
ESZKOZOK OSSZESEN 215 755 312 648
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 42 582 53 839
I. Indul6 t6keljegyzett t6ke 300 300
Il. T6kevaltozas/eredmény 39910 42 282
. Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék 0 0
V- Thisyesreimeny siapievekenyséqn 11257
VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 9 839 12 066
I. Hatrasorolt ktelezettségek 0 0
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
lll. Rovid lejaratu kotelezettségek 9 839 12 066
G. Passziv id6beli elhatarolasok 163 334 246 743
FORRASOK OSSZESEN 215 755 312 648

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.30




A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2023. év

szerusitett

PK-942

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

"VAN HELYED" A KOzOS JOVONKERT ALAPITVANY

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nettd arbevétele 0 0 0 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 129 532 149 170 129 532 149 170
ebbdl:
- tagdij 0 0 0 0
- alapit6tol kapott befizetés 0 0 0 0
- tamogatasok 101 979 149 170 101 979 149 170

ebbdl: adoméanyok 25093 60 698 25093 60 698
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei 46 477 46 477
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 129 578 149 647 129 578 149 647
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 129 578 149 647 129 578 149 647
5. Anyagijelleg( raforditasok 44 671 43 843 44 671 43 843
6. Személyi jelleg(i raforditAsok | g4 592 83 865 64 592 83 865
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatasai 0 0 Y 0
7. Ertékcsokkenési lefras 4630 5145 4630 5145
8. Egyéb raforditasok 13 313 4730 13 313 4730
9. Pénziigyi miveletek
raforditasai 0 807 0 807
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 127 206 138 390 127 206 138 390
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 127 206 138 386 127 206 138 386
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) 2372 11 257 2372 11 257
10. Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) 2372 11 257 2372 11 257

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.30




A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-942
2023. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
"VAN HELYED" A KOZOS JOVONKERT ALAPITVANY
Az egyszerilisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2. Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Vallalkozsi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

Téajékoztatod adatok
A. Kézponti kéltségvetési
tamogatés 45 872 17 721 45 872 17 721
ebbdl:
- hormativ tamogatés 0 0 0 0
B. Helyi 6nkorméanyzati
koltségvetési tamogatas 6 500 6 500
ebbdl:
- normativ tamogatéas 0 0 0 0
C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézios 0 0 0 0
Alapbdl nyujtott tamogatas
D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetéséb6l vagy mas allamtol,
nemzetkozi szervezettdl 0 0 0 0
szarmaz0 tamogatas
E. A személyi jvedelemado
meghatarozott részének az
adoz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol sz616 1996. évi 362 9499 362 9499
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg
F. Kdzszolgaltatasi bevétel 0 0 0 0
G. Adomanyok 25093 60 698 25 093 60 698

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva. |:| Igen

IXI Nem

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.30




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-947

2023. ev

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOz0OS JOVONKERT ALAPITVANY
1.2 Székhely

Iranyitoszam: E]@ Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Péskom|iget |utca

Héazszam: ICI Lépcs6haz: I:I Emelet: |:I Ajto: |19

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:

Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |

Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: lﬂﬂlﬂﬂ’{ﬂﬂ 3|g|s| Iz|o|1|o
1.4 Nyilvantartasi szam: lo]1|—|o]1]|—[o]o]1]1]3]0]4]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8ﬂ2||°||4“3||6\|4| _ _|4u2|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . .
képvisel6jének neve: Horvath Krisztina

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Magyarorszagon 1200 szegregatum van, ahol kézel 300 ezer roma él. Csak Ozdon cca. 12 ezer-
tdbbségében roma - ember él mélyszegénységben, komfortnélkiili, nyomorusagos lakasokban,
tobb ezren vezetékes viz nélkiil, magas a betegségeknek vald Kitettség. A Van helyed
sziirdvizsgalatokat, egészségiigybe iranyitast, a Van helyed rendszerén beliil egészséges étel
alapanyag adomanyokkal, gydgyszer és vitaminnal, edukacidval, higiénés lehetfsgek
biztositasaval (Hétes telepi Fird&haz, mosoda mikidtetése, Studidkban mosasi, firdési
lehetfiségek) dolgozik a prevencid érdekében. A VH Familia stiudié szolgaltatasaiban a
kismamara, a sziiletend& gyermekre, az ujszdlitt fejlédésére Koncentralunk. Csaladtervez ési
programunk keretében fogamzasgatlot és orvosi tamogatast biztositunk.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdzhasznd tevékenység megnevezése: |EGEsstGMEG6RzEs, BETEGSEGMEGELOZES, EGESZSEGUGY |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

1997. évi CLIV tv. az egészségligyrél 144. § (1)-(2), 35. § (1)-(2). |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |hétrényos helyzet

(i, f6ként roma csaladok, gyerekek |

1200 |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama:

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Az RMC maganklinikaval valé stratégiai egylittmiikédés keretében tébb fiatal anyuka kap
probono spiral felhelyezést és kontrollt. A VH alapozé programban ingyenes mosodat,wc-t,
fliird&t lizemeltetiink. Mosas,fiirdés lehetfséget a VHR-en beliil is biztositunk.

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.30




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-947

2023. ev

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOz0OS JOVONKERT ALAPITVANY
1.2 Székhely

Iranyitoszam: E]@ Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Péskom|iget |utca

Héazszam: ICI Lépcs6haz: I:I Emelet: |:I Ajto: |19

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:

Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |

Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: lﬂﬂlﬂﬂ’{ﬂﬂ 3|g|s| Iz|o|1|o
1.4 Nyilvantartasi szam: lo]1|]—|o]1]|—[0]0]1]1]3]0]4]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8ﬂ2||°||4“3||6\|4| _ _|4u2|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . .
képvisel6jének neve: Horvath Krisztina

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

A hatranyos helyzeti, szegregalt lakékérnyezetben &I16 tarsadalmi csoportok tarsadalmi
integracidjanak elfsegitése, kKépzésik, felzarkéztatasuk, dekriminalizAacidjuk, életmindségiik
javitasa egyéni adottsagokra és sziikségletekre épiild, Komplex beavatkoz asi
eszkizrendszerrel, melynek egyik lényeges eleme a hatranyos helyzetd, tébbségében roma
tanuldk tovabbtanulasat, mindséqgi oktatasba vald inklazigjat és integracidjat segitd rendszer
kialakitdasa a kizdsségek és csaladok bevonasaval, a sziletéstdl az egyetemig. Sziildkkel,
csaladdal, tagabb kézdsséggel vald - a fiatalok tovabbtanuldasat tamogato- egyittmikddés
szocialis esetkezeléssel és csaladsegitéssel jar, amelyet az alapitvany patrénusai végeznek.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése: [s;6c41s TEV, CSALADSEGITES, IDGSKORUAK GONDOZASA |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely: | |

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél 13. § (1) 8., 23. § (4) 4., 23. § (5) 11. |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja:

hatranyos helyzetii, f6ként roma csaladok, gyerekek |
3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: |1000 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

A Van Helyed Rendszerben a kismama bevonasaval mar magzati kortdél tamogatjuk a
gyermekeket a csaladjuk és a kizdsségiik bevonasaval.

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.30




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

s éves beszamoléja és kozhasznusagi meliéklet
m PK-942

2023. ev

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOz0OS JOVONKERT ALAPITVANY
1.2 Székhely

Iranyitoszam: E]@ Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Péskom|iget |utca

Héazszam: ICI Lépcs6haz: I:I Emelet: |:I Ajto: |19

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés:

Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |

Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: Iﬂﬂlﬁlﬂ‘l'@ﬂ 3|9|s| Iz|o|1|o
1.4 Nyilvantartasi szam: lo]1|]—|o]1]|—[0]0]1]1]3]0]4]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8\|2||°||4H3||6\|4| _ _|4u2|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . .
képvisel6jének neve: Horvath Krisztina

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

Bass LaszIlo szocioldgus vezetéséve a Béla Mihely altal nydjtott zenei képzés hatasvizsgalata,
szociolidgiai hattérkutatassal.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |TUDOMANYOS TEVEKENYSEG, KUTATAS |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely: | |

2004. évi CXXXIV. tv. a kutatas-fejlesztésrél és a technolégiai innovaciérdl 5. § (3) |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: szakpolitikusok, egyetemi hallgaték, fels6okt.-ban dolg |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: |1000 |
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

A hatasvizsgalatra alapozott szolgaltatidsszervezés és tanmenete kialakitisa a kévetkez & évre.

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.31




P, A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
AT éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

2023. ev

PK-942

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOz0OS JOVONKERT ALAPITVANY

1.2 Székhely

Iranyitoszam: E]@ Telepulés: Budapest

Kozterilet neve: Kozterulet jellege:

|Péskom|iget |utca

Héazszam: ICI Lépcs6haz: I:I Emelet: |:I Ajto: |19

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés:

Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |

Héazszam: I:I Lépcs6héaz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.3 Ugyszam: Iﬂﬂlﬂlﬂ‘l'@ﬂ 3|9|s| Iz|o|1|o

1.4 Nyilvantartasi szam: |011|_|0|1|_|o|0|111|3[o]4|

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8\|2||°||4H3||6\|4| _ _|4u2|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . .
képvisel6jének neve: Horvath Krisztina

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése:

|NEVELES, OKTATAS, KEPESSEGFEJLESZTES, ISMERETTERJ.

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely:

2011. évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrél 2. § (3), 4. § (1) a)-u)

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: |hétrényos helyzetii, f6ként roma csaladok, gyerekek

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 120

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

A patronaltjaink 100%-a befejezi az altalasnos iskolat és tovabbtanul, 55% befejezi a
kiizepiskolat, 50% szakmat kap, munkaba all, 50% felséioktatasban tanul tovabh.

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.31




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-947

2023. ev

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOz0OS JOVONKERT ALAPITVANY
1.2 Székhely

Iranyitoszam: E]@ Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Péskom|iget |utca

Hazszam: ICI Lépcs6haz: I:I Emelet: Ajto: |19

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: lﬂﬂlﬂg‘llﬂﬂ 8|9|8| Izlolllo
1.4 Nyilvantartasi szam: |ol 1|_| oI 1|_ I ol ol 1[ 1[3[ ol4|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8\|2||°||4H3||6\|4| _ _|4u2|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . .
képvisel6jének neve: Horvath Krisztina

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

A VHR alyan szolgaltatasokat Kinal, amelyeket a gyerekek és csaladjaik Gnerdibiil ésfvagy az
elérhetd allami ellataorendszerben nem (vagy nem jo minédségben) Kapnak meg. A Kulturalis,
miveszeti alkotasokhoz, hagyomanyhoz és a tarsadalom kulturalis tereihez vald hozzaféres,
elérhetd allami ellatarendszerben nem {vagy nem jo minéiségben) kapnak meqg. A kulturalis,
(alkotasoktal a hasznalati eszkozokig sth.) amely a legjobb alkalmazkodas érdekében az adott
egyed és szervezfidés szamara élhetd, biztonsagos épitett, szellemi és pszichés kirnyezete
nydjt. Ezt a VHR intézményeiben és a kulturalis szolgaltatasok sokszindsegével biztositjuk. A
YHR-ben szocializaladott gyerekek és csaladok az integraciat megkdnnyitd szociokulturalis
mintakat sajatitanak el, egydttal megdrzik roma identitasukat és dinbecsilésiket.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdzhasznd tevékenység megnevezése: |KULTURALIS TEVEKENYSEG, KULTURALIS OROKSEG MEGOVAS |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

: 1991.6vi XX. tv. 121. § a)-b) 2011.évi CLXXXIX.tv. 13 § (1)7, 23 § (5)17, (4)13. 2008.6vi XCIX.tv. 3 § (1) 2001.évi LXIV.tv. 5 § (1) |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: hatranyos helyzet(, f6ként roma csaladok, gyerekek |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: |120 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

A fiatalok szamara a kultdralis szolgaltatasokhbsieddbdribrstigesst ositkkemeA télptermen beliili m
fiatalkord bindzést, droghasznalatot, valamint javithatja a jovéibeli lehetéségeke

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.31




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-947

2023. ev

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOz0OS JOVONKERT ALAPITVANY
1.2 Székhely

Iranyitoszam: E]@ Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Péskom|iget |utca

Hazszam: ICI Lépcs6haz: I:I Emelet: Ajto: |19

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: lﬂﬂlﬂg‘llﬂﬂ 8|9|8| Izlolllo

1.4 Nyilvantartasi szam: |OI 1|—|0|1|—|0|0| 1[ 1[3[0]4|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8ﬂ2||°||4“3||6\|4| _ _|4u2|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . .
képvisel6jének neve: Horvath Krisztina

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

Hosszd tavd, jal tervezett, atfogd integracias szolgaltatisok halazatanak Kiépitéset végezzik,
amelyhez elengecdhetetien a gyermek teljes kornyezetének bevonasa a tovabbtanulas es a
sikeres jovdé érdekében. Seqitjiik a szidldket gyerekeik oktatasanak aktiv tamogatasara. Szoros
kapcsolatot tartunk fent a gyerekek iskolaival és tanaraival, igy szdkséqg esetén seqgiteni tudunk
a csalad és az iskola konfliktusanak rendezésében is. A gyermekek csaladban térténd
nevelkedésének eldéisegitése. csaladon belidli konfliktusok {abdzus, hianyallapotok) feltarasa, es
kezelése, a gyermekvéedelemmel valtd szoros egyidttmdkédésben. Ennek érdekében végzett
szocialis és oktatasi esetkezeles, szocialis hatranykezelés (sziKkséges higiénés viszonyok
biztositasasnak segitése-eqgészsagigyi festés, rovarirtas, tiszta ruhazat).

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

1997.évi XXXI. tv. 17 § (1) 2011.évi CLXXXIX.tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 23. § (5) 11., 13. § (1) 8. |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: hatranyos helyzet(, f6ként roma csaladok, gyerekek |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 400 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Allanda kapcsolat és egyilittmikGdés az iskaliakkal, a kollégiumokkal, és a csaladokkal.
Pedagdgus munkacsoportot, szakmai worshopokat mikoidtetiink a sikeres oktatasi
esetkezelés 6s a halozatépités igenyével.

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.31




P, A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
AT éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-947

2023. ev

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOz0OS JOVONKERT ALAPITVANY
1.2 Székhely

Iranyitoszam: E]@ Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Péskom|iget |utca

Héazszam: ICI Lépcs6haz: I:I Emelet: |:I Ajto: |19

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: lﬂﬂlﬂg‘llﬂﬂ 8|9|8| Izlolllo

1.4 Nyilvantartasi szam: |OI 1|—|0|1|—|0|0| 1[ 1[3[0]4|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8ﬂ2||°||4“3||6\|4| _ _|4u2|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselbjének neve:

Horvath Krisztina

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése: [pyippp) Es ALLAMPOLGARI JOGOK VEDELME |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely: | |

2011. évi CXI. tv. az alapvet6 jogok biztositasardl 1. § (2) a), b), c), d) |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: hatranyos helyzet(, f6ként roma csaladok, gyerekek |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 2000 |
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:
Gyermekek csaladbdl vald kiemelésének megeléi&ieemekek csaladbal vala kiemelésének megeld

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.31




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

s éves beszamoléja és kozhasznusagi meliéklet
m PK-942

2023. ev

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOz0OS JOVONKERT ALAPITVANY
1.2 Székhely

Iranyitoszam: E]@ Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Péskom|iget |utca

Héazszam: ICI Lépcs6haz: I:I Emelet: |:I Ajto: |19

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: lﬂﬂlﬂg‘llﬂﬂ 8|9|8| Izlolllo

1.4 Nyilvantartasi szam: |OI 1|—|0|1|—|0|0| 1[ 1[3[0]4|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8ﬂ2||°||4“3||6\|4| _ _|4u2|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . .
képvisel6jének neve: Horvath Krisztina

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

major és junior baseball és
softball csapatok edzése, bajnoksagra vald benevezése az érdi baseball csapattal
egyidtimikodwve. Tanc, box és foci edzéesek/foglalkozasok szervezése,

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |SPORT |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

2004. évi l. tv. a sportrdl 49. § c)-e) 2011.évi CLXXXIX.tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairél 23. § (5) 17., 13. § (1) 15. |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: hatranyos helyzet(, f6ként roma csaladok, gyerekek |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama:

120 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

tar
tartottunk 30 gyermek szamara. A programot bevittik a szegregatumokba is.

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.31




P, A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
AT éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-947

2023. ev

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

"VAN HELYED" A KOz0OS JOVONKERT ALAPITVANY
1.2 Székhely

Iranyitoszam: E]@ Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Péskom|iget |utca

Héazszam: ICI Lépcs6haz: I:I Emelet: |:I Ajto: |19

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: lﬂﬂlﬂg‘llﬂﬂ 8|9|8| Izlolllo

1.4 Nyilvantartasi szam: |OI 1|—|0|1|—|0|0| 1[ 1[3[0]4|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8ﬂ2||°||4“3||6\|4| _ _|4u2|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . .
képvisel6jének neve: Horvath Krisztina

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

Eqyidttmikiidés az Art-ravala bdnmegelfizési programmal.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |BGNMEGEL62ES, ALDOZATVEDELEM |
3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

1994.6vi XXXIV.tv. a Rendérségrél 2. § (2) c) |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |hétrényos helyzet

(i, f6ként roma csaladok, gyerekek |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 10 |
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Tobaorzas, felvételik, patronaltak mentoralasa.

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.31




A kettos konyvvitelt vezetoé egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

2023. év

PK-942

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

"VAN HELYED" A KOzOS JOVONKERT ALAPITVANY

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa

Adatok ezer forintban

5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése

El6z6 év

Téargyév

Osztondij, b ités raszorul6 gy részére

1644 1417

5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Téargy év

Szocialisan raszorulék tamogatasa

9 360 2348

5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése

El6z6 év

Targy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)

11 004 3765

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)

11 004 3765

6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas

6.1 | Tisztség

El6z6 év (1)

Targyév (2)

6.2 | Tisztség

El6z6 év (1)

Targy év (2)

A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.31



A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-942

2023. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

"VAN HELYED" A KOzOS JOVONKERT ALAPITVANY

7. Kézhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutat6k Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z8 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 129 578 149 647
ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az

adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616 362 9 499
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tamogatéas 0 0
F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbol nyujtott tamogatas 0 0
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 129 216 140 148
H. Osszes raforditas (kiadas) 127 206 138 390
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 64 592 83 865
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 127 206 138 386
K. Adézott eredmény 2372 11 257

L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli 6nkéntes tevékenységrél szolo

2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X []
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] X []
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X []
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6] [] X

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.31



A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-942

2023. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

"VAN HELYED" A KOzOS JOVONKERT ALAPITVANY

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-942-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-942-02 Szdveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XX

PK-942-03 Kiegészit6é melléklet Melléklet csatolva:

<1<

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-942-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolé

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.05.29 15.18.31



»Van Helyed” a K6z6s JévSnkért Alapitvany

KIEGESZITO MELLEKLET
a 2023. évi Egyszer(sitett éves beszamoldhoz

Beszamolasi idészak: 2023. janudr 01. - 2023. december 31.
A mérleg forduldnapja: 2023. 12. 31.



van % helyed

TARTALOMIJEGYZEK

AZ ALAPITVANY BEMUTATASA

AZ ALAPITVANY ALAPITO OKIRATBAN ROGZITETT CELIAI

A SZAMVITELI POLITIKA FOBB VONASA|

A SZAMVITELI ALAPELVEK ERVENYESITESE

A BESZAMOLO OSSZEALLITASANAL ALKALMAZOTT SZABALYRENDSZER

A BESZAMOLO EGYES SORAIHOZ TARTOZO INFORMACIOK

SAJAT RESZVENYEK, SAJAT UZLETRESZEK BEMUTATASA

INFORMACIOK A KOTELEZETTSEGEKROL

KIVETELES NAGYSAGU ES ELOFORDULASU BEVETELEK, KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK
A JELENTOS MERLEG- ES EREDMENYKIMUTATAS SORAINAK BEMUTATASA
TAJEKOZTATO RESZ

A TARGYEVI MUNKAVALLALOI LETSZAM, BER, SZEMELYI JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK

AVEZETO TISZTSEGVISELOK, IGAZGATOSAG, FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAINAK FOLYOSITOTT ELOLEGEK,
KOLCSONOK

A KAPCSOLT FELEKKEL BONYOLITOTT UGYLETEK
KAPCSOLT VALLALKOZASOKKAL SZEMBENI TRANZAKCIOK

TAMOGATASI PROGRAM KERETEBEN VEGLEGES JELLEGGEL FELHASZNALT OSSZEGEK TAMOGATASONKENT

TAMOGATASI PROGRAM KERETEBEN A VISSZATERITENDO (KOTELEZETTSEGKENT KIMUTATOTT) TAMOGATASRA
VONATKOZO ADATOK TAMOGATASONKENT
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AZ ALAPITVANY BEMUTATASA

Szervezet neve:
Képviseld:

Székhelye:

Addszama:
Bejegyezve:

Végzés szama:
Ugyszam:
Nyilvantartasi szam:
Ko6zhasznusagi fokozat:

»Van Helyed” a K6z6s Jév6nkért Alapitvany
Horvath Krisztina

1156 Budapest, Pdskomliget utca 32.
18204364-1-42

Févarosi Birdsag

12.Pk. 60.898/2010/6
1200/Pk-60898/2010

01-01-0011304

kdzhasznu

AZ ALAPITVANY ALAPITO OKIRATBAN ROGZITETT CELIAI

a hatranyos helyzetl, szegregdlt lakokdrnyezetben él6 tdrsadalmi csoportok tarsadalmi integrdciojanak el6segitése,
képzésik, dekriminalizacidjuk, életmin6ségik javitasa egyéni adottsagokra és sziikségletekre épil6, komplex beavatkozasi
eszkozrendszerrel.

mobilitast és integraciot elésegité szocialis tAmogatd tevékenység végzése, a gyermekek és felndttek tanulashoz segitése,
életmddbeli valtozasaik tdmogatasa,

kozosségi terek megteremtése és kdzos programok szervezése, a nem szegregatumban é18 lakossaggal egytt is,

az onkéntes tevékenység kulturdjanak fejlesztése és a médiakban torténé megjelenitése Utjan a tarsadalom mobilizélasa a
cselekvé szolidaritas irdanyaba,

a szegregdlt kozosségekbdl |étrejové autondm, Onsegité kozosségek tamogatdsa a nyomor Ujratermelésének
megakadalyozdsa érdekében, tovabbi 6nérvényesitd képességiik hatékonysaganak novelése.

Ezen célok megvaldsitasa érdekében az Alapitvany az aldbbi - alapitd okiratban rogzitett - k6zhasznu tevékenységeket szervezi,
el8segiti és tdmogatja:

egészségmegdlrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacios tevékenység,

szocidlis tevékenység, csaladsegités, idéskordak gondozasa,

tudomanyos tevékenység,

nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

kulturdlis tevékenység, kulturalis 6rokség megovasa,

gyermek- és ifjusagvédelem,

hatranyos helyzet(l csoportok tarsadalmi esélyegyenlGségének elGsegitése,

emberi és allampolgari jogok védelme,

sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével,
munkaer@piacon hatranyos helyzet( rétegek képzésének, foglalkoztatasanak el6segitése, és a kapcsolddd szolgdltatdsok,
blnmegel&zés és aldozatvédelem.

A SZAMVITELI POLITIKA FGBB VONASAI

A 2023. janudr 01. napjatol hatdlyos szamviteli politika kialakitdsanak alapja a 2000. évi C. torvény a szamvitelrél, valamint az
egyesilési jogrdl, a kézhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV.

torvény.

E szamviteli politikdban kerlltek rogzitésre a szamviteli torvény elGirdsainak gyakorlati végrehajtasat biztositd mddszerek és
eljarasi szabalyok Ugy, hogy a vallalkozas sajatossagainak leginkabb megfelel6 szamviteli rendszer funkcionaljon.

fgy biztosithatd, hogy az egyszer(isitett éves beszamold az Alapitvany vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl valdsagos és

megbizhatd 6sszképet, informaciét tartalmazzon.



A szamviteli politikdban és a mellékletként kapcsolodd szabalyzatokban foglalt valasztott eljardsi szabdalyok, mddszerek
megvaltoztatdsara csak indokolt esetben (pl. térvénymaodositas esetén) kerl sor.

A szamviteli politikdban foglaltak betartdsaért és betartatasaért az Alapitvany elnoke felel.
A SZAMVITELI ALAPELVEK ERVENYESITESE

A vdllalkozas folytatasanak elve, a teljesség elve, a valddisag elve, a kovetkezetesség elve, a folytonossag elve, az sszemérés
elve, az dvatossag elve, a bruttd elszamolas elve, az egyedi értékelés elve, az id6beli elhatarolds elve, a tartalom elsédlegessége
a formaval szemben elve, a lényegesség elve, a koltség-haszon dsszevetésének elve.

A BESZAMOLO OSSZEALLITASANAL ALKALMAZOTT SZABALYRENDSZER

Az Alapitvany a kormanyrendelet el6irdsainak megfelel6en a kettds konyvvitel szabdlyai szerint vezeti a kdnyveit és egyszerdsitett
éves beszamoldt készit. A beszamold nyelve magyar, pénzneme forint. Az Gzleti év id6tartama megegyezik a naptari évvel.

Az egyszer(sitett éves beszamold a kormanyrendelet 4. szamu melléklete szerinti mérleghdl és az 5. szamu melléklete szerinti
eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli torvény szerinti kiegészité mellékletbdl all. A civil és az egyéb kdzhasznu szervezet
koteles a beszamoldjaval egyidejlleg kozhasznusagi mellékletet is késziteni. Kozzétételi kdtelezettségét a szervezet az Orszagos
Birdsdagi Hivatal részére elektronikus Uton teljesiti, illetve sajat honlapon térténd megtekintéssel biztositja.

A beszamoldt az Alapitvany képviseletére jogosult elndk irja ala.
A konyvvezetést, a szamviteli feladatok iranyitasat a tevékenység elldtdsara jogositd engedéllyel és mérlegképes konyvelsi
végzettséggel rendelkezd alkalmazottt végzi. Adatai: Huszti Edit Kamilla, Regisztracids szam: 206287)

A BESZAMOLO EGYES SORAIHOZ TARTOZO INFORMACIOK

SAJAT RESZVENYEK, SAJAT UZLETRESZEK BEMUTATASA

Az Alapitvany nem rendelkezik sajat részvénnyel és lzletrésszel, valamint visszavalthaté részvénnyel.

INFORMACIOK A KOTELEZETTSEGEKROL

5 éven tuli futamidejl és zalogjoggal terhelt kotelezettségek:
Az Alapitvanynak nincs 5 éven tuli futamidejd és jelzaloggal terhelt fenndlld kotelezettsége.

KIVETELES NAGYSAGU ES ELOFORDULASU BEVETELEK, KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK
Az alapitvany szamviteli politikdja alapjan a kivételes nagysagu vagy eléforduldsu tételek kiiszobértékét az Gzleti év mérlegében
kimutatott sajat téke értékének 40 szazalékdban hatarozzuk meg.

2023-ban ezen tételek:

Bevételek:

- Tamogatasok : 88 472 ezer Ft
- Adomanyok 60 698 ezer Ft
- Pénzlgyi mlveletek bevételei 477 ezer Ft

Koltségek, raforditasok:

- M(ikodéshez, programok lzemeltetéséhez kapcsolddd koltségek: 22 388 ezer Ft
- Szakmai programokhoz kapcsolddé koltségek: 26 185 ezer Ft
- Szakmai programokhoz kapcsolédé bérek, jarulékok: 83 865 ezer Ft
- Ertékcsokkenés: 5 145 ezer Ft
- Pénzlgyi mlveletek raforditasai: 807 ezer Ft
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A JELENTOS MERLEG- ES EREDMENYKIMUTATAS SORAINAK BEMUTATASA

Az eredménykimutatasban jelentésnek mindsuld tételek részletes bemutatasa

BEVETELEK

OSSZEG (eFt)

Koézponti koltségvetési tdmogatds (programok bérkoltségére, oktatasra, fejleszt6 foglalkozasokra) 17721
Helyi 6nkormanyzat koltségvetési tamogatasa (Flird6haz Gzemeltetés koltségei) 500
SZIA 1%
(2 f6 patronus, kulturalis fejlesztés, kulturélis program, oktatds /angol, matematika/, kdztartozasra rend.) 3988
Nemzetkdzi tdmogatds targyévre jutd 6sszege (programokra, miikodésre) 66 263
Magdnszemélyek, tarsszervezetek, egyéb gazdalkodok (programokra, étkeztetésre, taborra, mikodésre) 60 698
Pénzlgyi miveletek bevétele 477
BEVETELEK OGSSZESEN 149 647
KOLTSEGEK RAFORDITASOK OSSZEG (eFt)
Ko6zhasznu tevékenységhez kozvetetten kapcsolodé kiadasok: 22 388
Anyagkoltség (irodai koltségek, eszkozok, tisztitdszerek, izemanyag) 5471
Internet, telefon, karbantartds, izemeltetés, kdzlizemi dijak vagyonvédelem, egyéb) 13 951
Szakértdi és adminisztracios szolgaltatasok (palyazati elsz., Ggyvéd, konyvelés, konyvvizsgald, egyéb) 425
Bankkéltségek, biztositasi dijak 1576
Kamatok, birsagok, egyéb raforditasok 233
Adok, illetékek, hozzajarulasok 732
Ko6zhasznu tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo kiadasok: 26 185
Foglalkozdsokat tarté oktatdk, programszervez6k szolgaltatasi dijai 5568
Unnepségekhez, kulturalis eseményekhez, sportprogramokhoz kapcsolédé kiadasok 7 057
Eletmindség javitds (gyogyszer, pszicholégus, étkeztetés, higiénia, ruhanem(, lakhatas) 9795
Osztondijak, raszoruldk pénzbeli és nem pénzbeli tamogatésa 3765
Személyi jellegli raforditasok 83 865
Patronusok és egyéb munkatdrsak bérei, jarulékai 83 865
Ertékcsokkenés 5145
Pénziigyi miiveletek raforditasai 807
KOLTSEGEK, RAFORDITASOK OSSZESEN: 138 390




A mérlegben jelentésnek minésuld tételek

MEGNEVEZES OSSZEG (eFt)
Targyi eszk6zok 193 737
- Ingatlanok és kapcsolddd vagyoni értéki jogok 171 567
- Mdszaki gépek, berendezések, jarmdvek 790
- Egyéb berendezések, felszerelések, felszerelések, gépek, jarmivek 21380
BEFEKTETETT ESZKOZOK 193 737
Kovetelések (addhatdsagok felé fennalld tulfizetés) 283
Bankszamldkon lévé pénzeszkoz 92 100
FGpénztar és alpénztarak pénzeszkozei 26174
FORGOESZKOZOK 118 557
AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK (biztositasok elhatarolésa) 354
ESZKOZOK OSSZESEN 312 648
Indulotéke 300
T6kevéltozas/eredmény 42 282
Kozhasznu tevékenység targyévi eredménye 11 257
SAJAT TOKE 53 839
Belfoldi szallitok 3137
Decemberi munkabérek, jarulék-, adokotelezettségek, bérbdl levont letiltas 8929
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 12 066
PASSZIV IDOBELI ELHATASOLASOK

(tamogatasok kovetkezd évi felhaszndlasa, tdmogatasbol vasarolt beruhazasok elhatarolasa) 246 743
FORRASOK OSSZESEN 312 648

TAJEKOZTATO RESZ

A TARGYEVI MUNKAVALLALOI LETSZAM, BER, SZEMELYI JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK
Statisztikai allomanyi [étszam 17 f6

A VEZETO TISZTSEGVISELOK, IGAZGATOSAG, FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAINAK FOLYOSITOTT ELOLEGEK, KOLCSONOK
- A vezetd tisztségvisel6knek targy évben adott el6leg vagy kdlcson nem volt.

A KAPCSOLT FELEKKEL BONYOLITOTT UGYLETEK

Az Alapitvanynak a targy évben nem volt olyan kapcsolt felekkel bonyolitott Ggylete, amely Iényeges lett volna és nem a szokdsos
piaci feltételek kozott valdsult meg.

KAPCSOLT VALLALKOZASOKKAL SZEMBENI TRANZAKCIOK

Az Alapitvany kapcsolt vallalkozédssal szembeni tgyleteinek kapcsolat szerinti bemutatdsa:
- A Rovid lejaratu kotelezettségek mérlegsorbdl:

azonos vezetésU vallalkozassal szemben 0 Ft

kdzeli hozzatartozd altal vezetett vallalkozassal szemben 0 Ft

A MERLEGBEN MEG NEM JELENO KOTELEZETTSEGEKROL
A beszamolasi id6szakban nem keletkezett olyan kotelezettség, amely a kdnyvelésbe ne kerilt volna be, viszont a beszamolo,
illetve az Alapitvany gazdasagi helyzetének megitélése szempontjabdl jelent&séggel birna.
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TAMOGATASI PROGRAM KERETEBEN VEGLEGES JELLEGGEL FELHASZNALT OSSZEGEK TAMOGATASONKENT

Tamogatasi program elnevezése: Tanoda m(kodés 2023/TAN-088
Tdmogatd megnevezése: Bellgyminisztérium
Tamogatas forrdsa: kdzponti koltségvetés / Gnkormanyzat / nemzetkozi / mas gazdalkodd
Tamogatas tipusa: visszatéritend6/vissza nem téritendd
Tamogatas idGtartama: 2023
Tamogatas targyévre jutd 6sszege: 17 500 000 Ft
Targyévben folydsitott dsszeg: 17 500 000 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 17 500 000 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
- szakmai vezetdk, patronusok
bérkoltsége, jarulékai 17 500 000 Ft

Tédmogatas targyévi felhasznaldsanak szbveges bemutatdsa

Az allami Tanoddk mUkodési elvardsainak megfelel6 (ellenérzott és elfogadott) mlkddés biztositdsa.

Az (zleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Oktatas, csalddgondozas, hatranykezelés, szocialis esetkezelés, kulturalis programok a Tanoda kiirasanak megfelelGen.

Tamogatasi program elnevezése: Kozfoglalkoztatasi program

Tamogatd megnevezése: BAZ Varmegyei Kormanyhivatal

Tamogatés forrasa: kdzponti koltségvetés / Gnkormanyzat / nemzetkozi / mas gazdalkodd

Tédmogatés tipusa: visszatéritendé/vissza nem téritendd

Tédmogatas id6tartama: 2023.12.15 - 2024.02.29

Tédmogatas targyévre jutd dsszege: 221 165 Ft
Targyévben folydsitott dsszeg: 426213 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 221 165 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

- kozfoglalkoztatottak bérkoltségei 201 891 Ft
- tisztitoszer 19 274 Ff

Tédmogatés targyévi felhasznaldsadnak sz6veges bemutatdsa

A program keretében 3 fét tudtunk alkalmazni takaritéi munkakorben, illetve a takaritds soran felhasznalt takaritoszerekhez kaptunk
tdmogatast. A programot megel$z6 id6szakban Alapitvanyunk 6zdi telephelyén 1 f6 hazvezet6t tudott alkalmazni, akinek feladata
az egész épllet takaritdsa volt. A megndvekedett patrondlti létszdm és az éplletbdvités kovetkeztében a plusz feladatokat
kozfoglalkoztatott munkavallalok végezték, minek kovetkeztében az eddig a munkaba besegité alkalmazottaknak tobb idejik maradt
sajat feladataik elvégzésére, igy hatékonyabb munkat tudtak végezni.

A megnovekedett tisztitdszerdarak Alapitvanyunkra is nagyobb terhet ré. A kapott tdmogatas segitségével ezt a terhet tudtuk
csokkenteni és az eddig tisztitoszerre koltott 0sszeget atcsoportositva be tudtuk épiteni a mindségi szolgaltatasok koltségeinek
fedezetére.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatdsa

A tdmogatas id6szakaban alkalmazott 3 f6 intézményi takarité elsédleges feladata a VHS épiletének napi szint( teljeskord
takaritdsa volt. Ebbe bele tartoztak az épulet mindhdrom szintjén taldlhatd helyiségek, és mellékhelyiségek napi szintl altaldnos
takaritasa, tisztantartdsa. Emellett havi szinten végeztek nagytakaritast, amibe beletartozott az ablakmosas, h(ité takaritasa, raktar
rendbetétele stb. Heti szint{ feladat volt a viragok locsoldsa, gondozasa, torolkozék, konyharuhdk mosasa és teregetése, szaradas
utan dsszehajtdsa, elpakoldsa, illetve az épllet kilsé terlletének, udvaranak rendbentartdsa, takaritasa.
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Tamogatasi program elnevezése: Flirdéhaz Uzemeltetése

Tdmogatd megnevezése: Ozd Véros Onkorményzata

Tamogatas forrasa: kozponti koltségvetés / Gnkormdnyzat / nemzetkozi / més gazdalkodd

Tamogatas tipusa: visszatéritend6/vissza nem téritendd

Tédmogatas idGtartama: 2023.09.22-2024.03.31

Tédmogatas targyévre jutd 6sszege: 500 000 Ft
Targyévben folydsitott 6sszeg: 500 000 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 500 000 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

- bérkoltségek 370 620 Ft
- tisztitd- és tisztalkododszerek 75 890 Ft
- rovarirtas 53 490 Ft

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatdsa

A kapott tdmogatasbdl az aldbbiakat tudtuk megvaldsitani:
e 16 alkalmazott biztositotta az ott él6 embereknek a hozzaférést és a tisztasdgot, az 6 3 havi bérét tudtuk finanszirozni a
tdmogatasbal,
a szUkséges havi tisztito- és tisztalkodo szerek, higiénia termékek egy részét finansziroztuk,
e sziikség volt rovarirtasra és egy emlékeztetd rovarirtasra, amit szintén az Ozdi Onkormanyzattél kapott tdmogatasbol
finansziroztunk az adott id6szakban

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatdsa

Ozd Hétes telepen, 53 mélyszegénységben él6 roma csaldd, 6sszesen 350 ember él. A telep ingatlanjai, sem vezetékes vizzel, sem
fird&szobaval nem rendelkeznek. A hétesi kbzdsség segitségével, egylttmikodésével létrehoztunk egy ,firdéhazat”, ahol a telepi
csalddok szdmara flrdési és mosasi lehet§séget biztositunk napi nyolc éraban. Ennek miikodési koltségét (1 f6 gondnok bére,
villanyora feltoltés, vizdij, szennyvizszallitas, rovarirtas, tisztalkodd szerek, mosdszer, az épulet tisztdntartdsahoz szikséges takarito-
és tisztitoszerek stb.) Alapitvanyunk finanszirozza.

Tédmogatasi program elnevezése: SZIA 1%

Tamogatd megnevezése: NAV kiutalas (magdnszemélyek 1% felajanlasa)

Tédmogatas forrasa: kdzponti koltségvetés / onkormanyzat / nemzetkozi / mas gazdalkodd

Tédmogatas tipusa: visszatéritendé/vissza nem téritendd

Tédmogatas id6tartama: 2023-2024

Tédmogatas targyévre jutd dsszege: 3988 079 Ft
Targyévben folydsitott 6sszeg: 9499 143 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 3988 079 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

- munkavallalok jarulékaira visszatartott 14 826 Ft
- patronusok bérkoltsége 2 687 693 Ft
- oktatads, képzések 1072 200 Ft
- program (személyszallitas. Budapestre) 213 360 Ft

Tamogatas targyévi felhasznaldsanak széveges bemutatésa

2 f6 patronus bérkoltsége, feladataik tobbek kozott: dvodai, iskolai elémenetel, hidnyzasok, egyéni, csaladi, dvodai, iskolai problémak
kovetése, jelzése, részvétel kriziskezelésben, dvodaedagdgussal, védéndével, osztalyféndkkel, szaktanarokkal valé kommunikacio,
szUl6k bevonasa, csaladlatogatas, segitségnyujtas a hazifeladatban, jaték, sport, kreativ foglalkozdsok. Kulturalis és fejleszté képzést,
angol nyelvoktatast, matematika korrepetdldst tartd szakemberek szolgdltatdsi szamlai, 11 f6 Budapesten rendzett kulturalis
programra (irodalmi fesztival, konyvvasar) és hazautra térténd utazashoz kapcsolddo személyszallitdas szamldja.

Kozosségépitd és heti rendszerességgel kézmUves és alkotd foglalkozdsok szakmai vezetése, eszkdzeinek és nyersanyagainak
tdmogatdsa és a foglalkozasok megszervezése, lebonyolitasa, online formaban is.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A VHR intézményein belll korcsoportokra bontott heti rendszerességl alkotd projektek korcsoportokra bontva az évodaskordu,
kisikolas, fels6tagozatos és kozépiskoldas névendékeknek. Mentoralds, workhsop-ok (ellatas, utazas, eszkdzok). Amanda Gorman
verseskotetének forditasa (Openbooks kiadd megjelentetésével) felolvasdesteken vald bemutatkozéds. Kulturdlis programokra
torténd utazas.




&

EGYEB TAMOGATASOK, ADOMANYOK BEMUTATASA

Tamogatasi program elnevezése:

Van Helyed step by step (Velux/2)

Tamogatd megnevezése:

Velux Foundation

Tamogatas forrasa:

kozponti koltségvetés / dnkormanyzat / nemzetkdzi / mas gazdalkodo

Tamogatas tipusa:

visszatéritendé/vissza nem téritendé

Tamogatas idGtartama:

2023-2025

Tamogatas targyévre jutd osszege:

66 262 895 Ft

Targyévben folydsitott dsszeg:

145218 345 Ft

Targyévben felhasznalt 6sszeg:

66 262 895 Ft

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Uzemeltetési, oktatasi és egyéb koltségek

66 262 895 Ft

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatdsa

A Van Helyed Rendszer Mkodési alapfeltételek infrastrukturalis és szakmai biztositasa.

Az (zleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A Van Helyed oktatdsfokuszi modelljének mikodtetése, disszeminacioja, terjesztése.

Tamogatasi program elnevezése:

Adomanyok alapcél szerinti tevékenységekre

Tamogatd megnevezése:

Gazdasagi tarsasagok

Tédmogatas forrasa:

kozponti koltségvetés / dnkormanyzat / nemzetkézi / mas gazdalkodd

Tédmogatas tipusa:

visszatéritendd/vissza nem téritendd

Tédmogatas id6tartama:

2023

Tamogatés tdrgyévre jutd dsszege:

27 269 734 Ft

Targyévben folydsitott 6sszeg:

27 269 734 Ft

Targyévben felhasznalt 6sszeg:

27 269 734 Ft

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Dologi kiadasok

27 269 734 Ft

Téamogatdink:

77 Elektronika Kft.

Add-On Informatika Szolg Kft.
BioTech USA Kft.

CEZ Magyarorszag Kft.

Concorde Ertékpapir Zrt.

Festipay Készpénzment Fiz. Szolg. Zrt.
Grafit M(iterem Kft.

Horvath Egészséglgyi Szolg. Bt.

IHEG INVEST Kft.

Janoshazi Sut8ipari Kft.

Kész Holding Vallalkozasfejleszt§
Mozinet Kft.

Munaw Systems Kft.

Normabro Kft.

Okos Doboz Kft.

Paypal PTE Ltd.

Promart Kft.

Ringier Hungary Kft.
Ringlo Star Bt.

SEBI-BUCA Vendéglato Kft.
UniCredit Bank Zrt.
Webbeteg Kft.

Tamogatas targyévi felhasznaldsanak széveges bemutatasa

A VHR részlegeinek miikodtetése, rezsi, eszkdzok, szallitas, kriziskezelés gyogyszer, élelmiszer és lakhatdsi tamogatasok biztositasa

362 csaladtag szamara.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Napirend szerinti tevékenységek zajlottak, melyek részletes adatait az éves szakmai beszamoldhoz készitett statisztikai tablazatban

mellékeljik.




Tamogatasi program elnevezése: Adomanyok alapcél szerinti tevékenységekre

Tamogatd megnevezése: Magéanszemélyek (Barion gy(jtések + egyéb adomanyok

Tamogatas forrasa: kozponti koltségvetés / 6nkormanyzat / nemzetkozi / mas gazdalkodo

Tamogatas tipusa: visszatéritend6/vissza nem téritendd

Tamogatas idGtartama: 2023

Tamogatas tdrgyévre jutd dsszege: 26 116 595 Ft
Targyévben folydsitott dsszeg: 26 116 595 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 26 116 595 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Dologi kiadasok | 26 116 595 Ft

Tamogatas targyévi felhasznalasidnak sz6veges bemutatdsa

A VHR szolgaltatdsainak és intézményeinek mikodési koltségére, eszkdzokre, draadd tanarok, korrepetitorok, zenetanitas,
hangszerek, kulturdlis programokra, tdborokra, szolgaltatdsok megvasarlasara.

Az (zleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Szolgaltatdsok: Van helyed studidkban végzett komplex patrondldsi feladatok. A szolgaltatdsok megnevezését és draszamait az éves
szakmai beszamolohoz készitett statisztikai tablazatban mellékeljik.

Tamogatasi program elnevezése: Adomanyok alapcél szerinti tevékenységekre
Tédmogatd megnevezése: Tarsszervezetek
Tédmogatas forrasa: kozponti koltségvetés / dnkormanyzat / nemzetkozi / mds gazddlkodd
Tamogatas tipusa: visszatéritendd/vissza nem téritendd
Tédmogatas id6tartama: 2023
Tamogatés tdrgyévre jutd dsszege: 7312014 Ft
Targyévben folydsitott 6sszeg: 7312014 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg: 7312 014 Ft
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Dologi kiadasok | 7312014 Ft
Tamogatodink:

Alternativ Kbzgazdasagi Gimn. Alapitvany NSk 2000 Nyitott Kapu Alapitvany

Human Platform Egyesilet Reformatus Kozéleti és Kult. Alapitvany

Jotindér Alapitvany Szabad Waldorf Nev. Alapitvany

Kurdtor Alap- és Alapitvanykezel8 Szent Sziv Tarsasag

Nadace VIA Unruhe Privatstiftung

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatésa

A VHR szolgaltatasainak és intézményeinek mikodési koltségére, eszkdzokre, draadd tandrok, korrepetitorok, zenetanitas,
hangszerek, kultlralis programokra, taborokra, szolgaltatdsok megvasarlasara. Pénzbeli és targyi adomanyokat egyarant kaptunk
programjaink megvaldsitdsahoz.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatdsa

Napirend szerinti tevékenységek zajlottak, melyek részletes adatait az éves szakmai beszamoldhoz készitett statisztikai tablazatban
mellékeljik.
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TAMOGATASI PROGRAM KERETEBEN A VISSZATERITENDO (KOTELEZETTSEGKENT KIMUTATOTT) TAMOGATASRA VONATKOZO
ADATOK TAMOGATASONKENT

Alapitvanyunk 2023. évre vonatkozdan tamogatdsi program keretében visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott)
tdmogatast nem kapott.

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Budapest, 2024. aprilis 30.

Horvath Krisztina
az Alapitvany elndke
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»Van Helyed” a K6z6s Jovonkért Alapitvany

SZAKMAI BESZAMOLO
a 2023. évi Egyszer(isitett éves beszamoldéhoz
a
“Van Helyed” a K6z6s Jévénkért Alapitvany
tevékenységeinek, eredményeinek
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SZAKMAI BESZAMOLO

a “Van Helyed” A K6z6s Jov6nkeért Alapitvany tevékenységeinek, eredményeinek bemutatasa

Horvath Krisztina (alkotéi nevén BdAdis Kriszta)
Van Helyed Alapitvany

Pszicholdgus, ird, rendezé, a Van Helyed Alapitvdny létrehozdja és vezetdje szdmos, tobbek kozott a Magyar Kéztdrsasdg Erdemrend Lovagkeresztjével és a Wallenberg dijjal is elismert
szakember.

Az alapitvdny legfontosabb eredménye az dltala létrehozott és vezetett Van Helyed oktatdsfokuszu rendszer, amelyen beliil a hdtrdanyos helyzetd, mélyszegénységbdl jové, tébbségében roma
névendékek 100%- a befejezi az dltaldnos iskolai tanulmdnyait és kézépfoku intézményekben tanul tovdbb, leérettségizik, szakmadt kap. Az elmult évtized alatt kisgyermekkortdl patrondlt
gyerekek kéziil tbben mdr egyetemre jarnak, vagy kimagaslé eredménnyel kiilféldén tanul tovabb. A VHR-en beliili patrondlo komplex munkdt az alapitvdny kiterjesztette és magzati kortdl,
a kismama és csaldd bevondsdval kezdi.

Badis Kriszta: A Magyar Televizié munkatarsaként a ‘90-es években kdzel 100 szocio-dokumentumfilmet készitett orszagszerte tarsadalmi kérdésekrdl: prostittciorodl, kiszolgaltatottsagrol,
homoszexualitasroél, kirekesztésrdl, tarsadalmi elGitéletekrdl, szolidaritasrdl, tobbek kozott a romak helyzetérdl és a roma kulturdrdl is. Ugyan ebben a témaban jo néhany dijat begydijtd,
nagyobb |élegzetl dokumentumfilmet rendezett. Példaul a Rabszolgavasart, amely az emberkereskedelemrél szdl, vagy a Bari sej- Nagy lany-t, amely az olah cigany kdzésségek szokdasairdl
sz0l, vagy a Amari kris-t, az olah cigany hagyomanyokat és etikat, mutatja be.

Kozben tanitott tobbek k6zott az ELTE Interkulturalis Pedagdgia és Pszicholdgia szakdn és Szocidlpszicholdgia tanszékén, a JATE Romoldgia szakdn és a Miskolci Egyetem kulturalis antropoldgia
szakan. Amit a filmjeiben nem mutathatott meg, regényeiben irta le. A kirekesztettek, a marginalitasban él6k sorsaval foglalkozott, és a filmet eszkozként hasznalta a problémak megoldasara.
Tobbek kozott sikeriilt megakadalyoznia kilakoltatasokat. Az itt élGkkel kozosen veszélyelharitd ujitdsokat végeztek a hazakon, mindenhova kartyas villanydra kertlt, fird6hazat épitettek és
kiskerteket gondoztak. Létrehozta a Van Helyed Alapitvdnyt, amely ma mar Ozdon és Budapesten egyre szélesebb hatékdrben mikddik, annak érdekében, hogy a szegregacio és a szegénység
okozta hatranyok legy6zzék, és minél tobb gyerek min&ségi tudast kapjon

Kényvei:
- Mind csak idegenyebb ugy (Versek, 2002, JAK, Budapest)
- Kemény vaj (Regény, 2003, Magvetd, Budapest)
- Artista (Regény, 2006, Jelenkor, Pécs)
- Artista (2009, Voland & Quist, Dresden), német nyelven
- Carlo Périzsban (regény, Tilos az A, 2014)
- Van Helyed; szerk. Bédis Kriszta; "Van Helyed" A K6z6s Jovénkért Alapitvany, Bp., 2014
- Van Helyed Rendszer. A sikeres integrdcio. Elvek és mddszerek. A Van Helyed szakmai mihely kiadvdnya; "Van Helyed" A K6z6s Jévénkért Alapitvany, Bp., 2015

Valogatott filmografia

1995 Petra - szines dokumentumfilm, 19 perc

1996 Apa - szines dokumentumfilm, 25 perc

1997 Egymds mellett - szines dokumentumfilm, 25 perc

1997-1999 Ott leszlink mi boldogok - dokumentumfilm (Szanyi Gydngyi tarsrendezével)
1998-2000 Isten Addssaga (dokumentumfilm): kitorési kisérlet a Hétes roma teleprél.
2001 Szegény kisfiu (dokumentumfilm): a kisiskoldsokrél és a kikozosités lélektanardl.



2000-2002 Rabszolgavasar /I. Ennél jobb helyet Ugyse taldlsz, 54 perc /Il. Mélykut-puszta, nGi borton, 34 perc/: kétrészes dokumentumfilm az emberkereskedelem &ldozatairdl és a
prostituciordl, néi szemmel.

2000-2005 Amari kris -Mi esklink (dokumentumfilm): Az olah cigdnyok még soha nem dokumentalt térvénykezési szokdsarél —a Romani kris-rdl

2004-2006 Falusi romanc -meleg szerelem (dokumentumfilm): egy leszbikus értelmiségi né és heteroszexudlis roma szomszédasszonydnak bontakozé kapcsolatardl.

2005-2007 Bariséj-Nagylany (gender dokumentumfilm): egy békési lovari (olah cigany) kozosség nGkkel kapcsolatos hagyomanyairdl.

2010 Virrasztas (dokumentarista kisjatékfilm): kitalalt torténet kitalalt szereplGkkel. A hasonldsagok azonban nem szandékosak, nem véletlenek, hanem elkeriilhetetlenek. A romak
elleni rasszista sorozatgyilkossagok aldozatainak allit emléket, egy békés vilag reményében.

2010-2012: Alkotaskézpontu program Van Helyed Filmes-Média MUihelyét alapitja meg és vezeti. A miihelyben koz6sségi alkotasok sziletnek:

VHA Mdhely vélogatott munkai:

2011: Valovi rap (klip), Big bro (kisfilm)

2011-2012: Zordok féldje (kisjatékfilm)

Dijai

- Tolerancia dijak: (1995, 1997, 2000)

- MTV Nivédij (1997)

- Dialektus Antropoldgiai Filmfesztival F&dij (2004)

- Bezeredj dij (2005)

- NKA alkotdi 6sztondij (2005)

- Filmjus alkotdi 6sztondij (2006)

- Kamera Hungaria kilondij, (2006)

- Film.dok Fesztival rendezgi dij (2006)

- Filmjus alkotéi 6sztondij (2007)

- Film.Dok. fesztival zs(ri rendkiviili dija (2007)

- "100 éves a N&nap" Allami elismerés (2008)

- Emberség dij (2008)

- Emberség dij (2009)

- Eurdpai Bizottsag a Szegénység és a kirekesztés elleni kiizdelem évének arca (2010)
- Literaturhaus NO in Krems, iréi 8sztdndij (2010)

- Magyar Koztarsasag Erdemrend Lovagkeresztje (2010)
- Plural+ Nemzetkozi Filmfesztival Global Block dija a Van Helyed Média és Filmes M(ihely mentoraltjaival kézosen (2011)
- Sociale Marie dij (2012)

- Wallenberg dij (2013)

- Glamour (2015)

- Balazs Janos dij (2020)



Az Alapitvany aktualis tevékenységei (2023):

A Van Helyed Rendszer (VHR) szisztematikusan megtervezett, visszacsatoldsok altal megujuld, intézményeiben és szolgaltatdsaiban egymasra épuls, folyamatorientdlt rendszer, amely a
gyermekek oktatasara-nevelésére és a teljes szocializacids folyamatra fokuszal, és szorosan egyuttmikodik a gyermekek szlikebb és tdgabb kornyezetében él6kkel: a csaladokkal, kozosségekkel
és szakemberekkel.

A VHR a Van Helyed Alapitvany altal - ktlonb6z6 helyszineken - alapitott és fenntartott intézmények és az altaluk nyujtott szolgaltatasok egylttese, egylttmikodve az oktatasi, szocidlis és
egészséglgyi intézményekkel is.

A Van Helyed Rendszer kiépitésének célja, hogy a gyermek - kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetl/roma gyermekre - sikeres életutat jarhasson be. Tarsadalmi célja, hogy a gyermek és a csalad
képessé tétele kozosségen keresztll érvényesiljon a szegénység és nyomor Ujratermel6désének megel6zésére, és ezzel megalapozza a szegregalt tarsadalmi csoportok emancipaciojat, egy
csaladdal az esélyegyenlGség felé.

Hosszutavu tarsadalmi célja, hogy olyan gyakorlati modellt adjon korszer( szakpolitikdk kialakitdsahoz, amelyek rendszerszinten biztositjak a szikséges (allami) a sikeres életithoz minden
gyermek szamara.

A VHR intézményeivel és szolgaltatdsaival a magzati kortél a munkaeré—piacra vald belépésig, azaz a fiatal feInGttkorig kiséri a gyermeket és a csaladjat.

Az intézmények és szolgaltatasok fejlesztése sordn munkankat az alabbi értékek és szemlélet alakitasa: autondmia, képessé tevés és felhatalmazas (empowerment), alkotas-kdzpontusag,
személykdzpontusag, kdzosségi szemlélet és partnerség, esélyteremtés és emancipdcio, interkulturalitas, resztorativ szemlélet és gyakorlat.

A VHR alappillére a patrénusi rendszer. A patrénus minden intézményben jél kérilhatarolt feladatkorrel rendelkezik. Ezaltal biztositja a részleges személyes tdmogatdst, az egyéni fejlédéshez
szlikséges szolgaltatdsok menedzselését. Egy partdnus max. 15 partonaltért és csaladjaért felel. A partonusok egyéni és csoportos fejlesztést/tdmogatast, szocidlis és oktatasi esetkezelést
végeznek. A patronusok az intézményeken belil és kozott szakmai teamekben dolgoznak; ez az sszehangolt munka biztositja a rendszer sikerességét.

A VHR a gyermekek életkori sajatossdagainak és egyéni sziikségleteinek megfelel6 szolgaltatasokat kindl. Folyamatosan biztositja azokat a kilsé eréforrdsokat, és mozgdsitja azt a motivaciot,
amelyre a felnGttkori sikeres életvezetés és dnmegvaldsitas kialakitdasdhoz minden embernek sziksége van. Esélyt nyujt a hatranyos kornyezeti adottsagok kompenzaciodjara, lehet&ségek
biztositasara az egyéni képességek teljes kibontakoztatdsara. A Van Helyed Rendszerben patronalt gyermekek 6nalldan, (csalddjuk tdmogatasat is élvezve) képes a tanulas Utjan sikeres karriert
/ életpalyat kiépiteni. A VHR tdmogatja a gyermekek csalddjat, abban, hogy a gyermek élete sordn megtaldlja a harmdniat és az anyagi biztonsagot teremtd szakmat, életpalyat.

Tovabba olyan ajanlatokat kinal, amelyeket a gyerekek és csaladjaik 6nerébdl és/vagy az elérhet6 dllami elldtérendszerben nem (vagy nem jo mindségben) kapnak meg. A VHR-ben nydjtott -
oktatasi, szocialis, egészségligyi, kulturalis és alkotd, valamint sport - szolgdltatdsok véltozatosak, egymasra épiilnek és magas minGséglek. A VHR—ben minden esélyt megkapnak a patronaltak,
mert a szocialis, kulturdlis, egészségligyi, képességbeli kiilonbségekre is reflektald, korszerl tuddsalapu, mindségi oktatasban, nevelésben részesiinek.

A VHR-t megalkoté Van Helyed Alapitvany vallja, hogy minden gyerek képes magas szintl tudast elérni, ha differencialt és komplex rendszerben kap tamogatast. Ez kilonosképp igaz a
hatranyokbdl induld gyerekekre, akik szamara a VHR nem csupan a jo iskoldba jutas lehet&ségét biztositja, hanem a csalddokat is bevonja, integrald kbzosséget, sokszind tAmogatdsok rendszerét
is, amely kulcsa a partnerség és a VHR—en beluli aktiv részvétel.

A Van Helyed Rendszer kdzosségeibe tartozo csalddok egylttmikodd partnerei annak a munkanak, amely biztositja — a minden gyermeknek jaré — alapjogot, hogy a gyermekek tanuljanak,
fejlédjenek és esélyt kapjanak arra, hogy feln6ttkorukra egy kiszamithatd, Gnmegvaldsitason nyugvd, boldog életet élhessenek.
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A VHR sajatossagai

A VHR a jelenleg elérhet6 integracidés modellektdl jol megkilonboztethetd, egyedi modell, mert az aldbbi rendszerjellemz&k mindegyikével rendelkezik:

a lehetd legkorabban, mar a magzati kortdl elkezd&dik a gyermek fejlédésének tdmogatasa és csaladjaik VHR—behivasa és fejlesztése, és ez a fiatal felnG6tt korig tart
partnerségen és a kétoldalu elkotelez6désen alapszik

egyedi modszertani megoldasok jellemzik (pl.: patronusi rendszer, csalddok bevonasa, k6zésségépités, alkotas-kézpontusag),

a tehetséggondozast és a hatrany kezelést integraltan valdsitja meg, mert abbdl indul ki, hogy minden gyermek tehetséges és minden gyereknek hatranyai lehetnek és erre
differencialtan kell reflektalni,

folyamatosan nyomon kdveti a hasonld nemzetkozi és hazai programok és kutatasok tapasztalatait és azokkal egytttmUkodik,

tudomanyos kutatasokkal vizsgalja a sajat hatékonysagat és a tapasztalatot visszacsatolja a minden rendszer szintjén a mikodésbe

organikusan fejl6dé, alulrél épitkezé modell

a helyi bazisokon a helyi eréforrasokat maximalizalva, a helyben elérhet és a VHR szolgaltatasok szinergikus megteremtésére torekszik

rendszerben gondolkodik, hosszu folyamatosan, folyamatos finanszirozasrél gondoskodik

tarsadalmi esélyteremtés, tarsadalmi esélyegyenlétlenségek felszamoldsa a strukturalis és rendszerszint(i valtozasokhoz szakpolitikai javaslatokat tesz

A VHR felépitése

A Van Helyed Rendszer kézponti intézményekbdl és szolgéltatasokbdl, valamint lokalis bazisokbdl all.

Egy lokalis bazis az alabbi szolgaltatdsokbdl és intézményekbdl épll fel: szegregatumokban végzett megalapozd kdzosségi munka, Familia Studio (FS), Van Helyed Studio (VHS), Van Helyed

Tarsadalmi Véllalkozasok (VHTS), Van Helyed Ovoda (VHO), Van Helyed Iskola (VHI)). Ezeket a Van Helyed Lokalis Kézpont iranyitja. Az orszagszerte megalakulé lokalis bazisokat a kézponti Iranyité

és Mddszertani Kozpont (VHIMK) iranyitja és tdamogatja. Keretein belil miikodik még a Van Helyed Stddio +, valamint a Tehetségakadémia és a Filmstudio.

A rendszer kigondoldsa és kiépitése sordn a Van Helyed Alapitvany szdmos magyar és nemzetkozi modell ismeretében a Harlem Children's Zone © ( https://hcz.org/about—us/history/ )

kezdeményezés tapasztalatait tudta leginkabb hasznositani.

A szegregatumokban végzett - Megalapozé kdzdsségi munka — Alapozé szolgaltatdsok

Familia Studié — adott lokalis bazison a kismamaknak és kis gyermeket nevel§ csalddoknak sz616 szolgaltatds csomagokat 6sszefogd intézmény:

Ezen belll:

1. kategdria: Magzat-kismama, a szlletésig — jelenleg is m(ikodik az 6zdi lokalis bazison
2. kategoria: Szuletéstél az dvodaba lépésig — jelenleg is miikodik az 6zdi lokalis bazison
3. kategdria: Ovodéba lépéstél az iskolaba lépésig — jelenleg is mikodik az 6zdi lokalis bazis


https://hcz.org/about-us/history/

Van Helyed Stddié — adott lokalis bazison 6-18 éves korcsoportnak és csalddjaiknak szo6l6 szolgéltatas csomagokat 6sszefogd intézmény:
Ezen belil:

4. kategéria: Also tagozattdl a felsd tagozatba Iépésig — jelenleg is m(ikodik az dzdi lokalis bazison.

5. kategoria: Fels6 tagozattdl a kozépiskoldba |épésig — jelenleg is mikddik az ézdi lokalis bazison

6. kategdria: Kozépiskoldba Iépéstdl az egyetemig/ szakma megszerzéséig — jelenleg is m(ikodik az ézdi lokalis bazison

7. kategéria: karrier mentoralds egyetemen/ szakképzésben/munkavallaldsban — ennek kiépitése folyamatban van

Van Helyed Studié Plusz altaldnos-kdzép iskola korcsoportnak lakohelytél tavoliiskolakban torténd tovédbbtanuldshoz szakkollégiumi jelleggel segitséget nyujtd intézmény
Alsé tagozattdl a kdzépiskolaba Iépésen at az egyetemig/ szakma megszerzéséig — jelenleg is m(ikodik Budapesten

Van Helyed Ovoda — a Van Helyed Rendszer adott lokalis bazison mikodtetett dvodai szolgéltatast nyujté intézménye elékészitése

Van Helyed Iskola —a Van Helyed Rendszer adott lokalis bazison mikodtetett iskolai szolgaltatast nyujtd intézménye elGkészitése

Ceél

A Van Helyed Rendszer (VHR) mottdja: Tudas és boldogulds — Kényszerpalya helyett életpalyal

A Van Helyed Rendszer (VHR) egyéni, kozosségi és tarsadalmi szint( célokat fogalmaz meg.

A VHR célja egyéni szinten, hogy a patronaltak az aktivan igénybe vett szolgaltatasokra tamaszkodva sikeres életltjukat megalapozzdk. A patronaltak a patronusuk munkdjanak készénhetéen az
elérhetd legjobb iskoldkban, jo eredményekkel fejlédhessenek, tanulhassanak, és a csaldd tdmogatdsat is élvezve kdzépiskolaban vagy a felsGoktatasban szakmaszerzési céllal zavartalanul
haladjanak elSre. [gy egy biztos egzisztencia megteremtésére esélyt kapjanak. A jé életmindség (nem csupan egzisztenciélis értelemben) elérhetévé véljék a VHR-ben bekapcsolddott patronaltak
szamukra. A személyes fejl6dést biztositd folyamatos tanulds tdmogatdsa, a szlkebb és tagabb kornyezet pozitiv tdmogatd kozeggé alakitdsa a cél, hogy a sikeres karrier/ életpdlya
megtervezésével, és megalapozasaval a szegénység Ujratermelédése megalljon.

A Van Helyed helyi bazisain a rendszerbe bekapcsolddd csalddok egy k6zosséggé valjanak, ahol a partnerség és az egylttmikodés alapérték. Ezeknek a kdzosségeknek a pozitiv dnképe, identitdsa,
a roma és nem roma és a sokféle névendék inkllzidja, interkulturdlis szocializacidja és a VH kozosség szeretettel megtartd ereje nagyon er@s legyen, és ennek kovetkeztében megsz(injon a
kirekesztettség és a mélyszegénységben él6k esetében megszakadjon a tartds szegénységet Ujratermeld ordogi kor.

A Van Helyed Rendszer (VHR) tarsadalmi célja, hogy az inaktiv tarsadalmi csoportokbdl — elsésorban a hatranyos helyzet(, tobbségében roma csaladok gyermekeib6l —minél tobb aktiv, mindségi
tudassal rendelkezd szakember keriljon a gazdasag vérkeringésébe.

Tarsadalmi célkitlizés, hogy a Van Helyed kdz6sség ereje, mint j6 példa, a Van Helyed Rendszer, mint jé gyakorlat a tarsadalom egészére is kihasson, azaz a Van Helyed Rendszer és a lokalis
bazisokon folyd munka az allami elldtérendszer atalakitdsaban, tokéletesitésében megjelenhessen. Ennek érdekében a Van Helyed Alapitvany a Van Helyed Rendszer m(ikddése soran
Osszegyjtott tapasztalatokat szakpolitikai ajanlasokkd formdja, és atadja a mindenkor szakpolitikai iranyitasnak.



Mddszertanok fejlesztése
A patrdénusi rendszer a Van Helyed Rendszerben

A patronusi rendszer a Van Helyed Rendszer egyik legfontosabb alkotdeleme. A patrénusok azok a tdmogatd szakemberek, akik biztositjak, hogy minden névendék folyamatos, személyre szabott
tdmogatasban részesul a tanuldssegitésben, a mindennapi életben és a személyiségfejlesztés terén. A tamogatas fokuszdban mindig a névendék sikeres jovdje all. A patrénusok tudomasul veszik
a névendékek csalddjaival, ha nekik is tdmogatast nyujtanak.

Patrénusi rendszerrél beszéllink, mert a patréonusok a Van Helyed Rendszer minden intézményében jelen vannak: a Van Helyed Familia Studidban, a Van Helyed Studiéban és a Van Helyed Studid
Pluszban. Minden intézményben korilhatdrolt feladatkérrel rendelkeznek jol. Egy patronus egy-egy kategdrian belll maximum 15 patrondltért és csaladjaért felel. A ndvendékek rendszeren
belli és kivali intézményvaltasanal biztositjak a zokkenémentes atmeneteket, az informaciok megfelel§ dtaddsat a rendszeren bellli és kiilsé szakemberek kozott. A kiilsé intézmények kozotti
valtas egy komplex palyatervezé munka el6zi meg (iskolavalasztas, palyavalasztasi tandcsadas, felvételi tamogatas, valasztott intézményben maradas el6készitése, tamogatasa stb.) A tervezési
folyamatban részt vesz a csalad, a névendék, és a korabbi patronusai (a patronus csapat). A folyamatot patrénus facilitalja, a kit(izott feladatok elvégzéséért & a felel8s.

A patrénusnak minden intézménytipusban haromféle alapfeladata van: kdzvetlenil, személyes interakcidékban, vagy csoportban dolgozik a névendékekkel és a csalddjaikkal. tartja a kapcsolatot
a novendékek pedagdgusaival és egyéb szakemberekkel (védéndvel, szocialis munkassal, csaladsegitével stb.), illetve megszervezi, hogy a n6vendék hozzajusson a szamara —testi, lelki és szellemi
fejlédés — sziikséges minden kiilsé szolgaltatashoz.

A személyes tamogatas fontos foruma a team munka, ahol a patrénusok 6sszehangoljak a patronaltjaikat érinté feladatokat és megoldasokat, ilyen team munka lehet pl.: esetmegbeszélések,
szocidlis esetkezelés. A patronus a team Uléseken felkészilten a patréonus munka dokumentumait (patrénusi napld, egyéni fejlesztési terv, tovabbtanulasi terv, folyamat vezérelt patronald
stratégia) hasznalva vesz részt.

Munkajuk megszervezéséhez és nyomon kovetéséhez a VHR informatikai rendszerét hasznaljak.

A patrénusok az intézményeken belil és kdzott szakmai teamekben dolgoznak. A patréonusok kategdrianként kapcsolddnak a ndvendékekhez, illetve a csalddtagokhoz. Ezért a Van Helyed
Rendszerben el6rehalado patronalttal — az életkori, illetve az élethelyzet sajatossédgaihoz tobb értd szakember — patrénus dolgozik egytt.

A teamek egyuttmikodnek a tamogatdsi mddszerek alkalmazasanak kialakitasdban, a mentordlds megszervezésében, a ndvendékek (és csaladok) kozotti jo kapcsolatok kialakitdsaban, a kozo6s
programok szervezésében, a kozosség épitésében, 6sszehangoljak a kiils6 megszervezést, a szolgaltatdsok igénybevételét; ez az 6sszehangolt munka biztositja a rendszer sikerességét.

A patronusi rendszerhez kapcsolddd HR feladatokat, a patrénusok feladatait, képzését, tovabbképzését, mentordlasat és szupervizidjat — kilon jegyz6kdnyv alapjan — a VHR lIranyito és
Maodszertani Kozpont iranyitja. A kdzpont gyjti, elemzi és értékeli a patronalassal kapcsolatos Ugyeket, és ennek eredményeit visszacsatolja a HR kapacitasfejlesztésbe.



Patrénus munka dokumentumai
A patrénusok munkdjuk sordn négy alapdokumentumot hasznalnak, amelyek a fejlesztési munka kilonbdz§ céljait, iranyait és tartalmat hatdrozzdk meg:
1. patrénusi napld - nyomonkovetés:

A patrénusi naplénak harom fékusza van: egyrészt a novedék fejlesztésében résztvevd szolgaltatdk (belsé és kils6) munkajanak nyomon kovetése és értékelése, masrészt a patronus sajat
munkajanak rogzitése és harmadrészt a ndvendék fejl6dése, elérehaladdsardl és az érintett helyzetekrdl, életesetekrél készilt feljegyzések.

2. egyénifejlesztési terv - készségek fejlesztésének terve:

Az egyéni fejlesztési terv a patréonus és novendék kozosen dolgozzak ki. Az egyéni fejlesztési terv 7 kulcsteriletet tartalmaz: tanulmanyi el6menetel, egészségi allapot, probléma és
konfliktuskezelés, onismeret/6nértékelés/onbecsilés, alkotd tevékenységek/egyéni képességek, testkép/testedzés/sport/diéta, felelGsségvallaldas masokért. A dokumentum segitségével a
teriletek értékelése és kapcsolodo célok kitlizése torténik, amelyet a szikséges tevékenységek meghatdrozasa kovet. A sablon rogziti az elért eredményeket is.

3. tovdbbtanulasi terv - az oktatdsi rendszerben valé el6rejutas terve:

A tovabbtanulasi terv egy olyan folyamatosan felllvizsgalt dokumentum, amely a patronalt sikeres életpalyahoz vezets egyéni Utjat tervezi meg és annak mérfoldkoveit rogziti. Megcélozza azokat
az oktatasi intézményeket és a szikséges (és elérhetd) egyéni fejlesztéseket, amelyek egymasra épllve a patronalt egyéni tehetségének kibontakoztatdsdhoz vezetnek és egy minéségi,
kiteljesedett élet megalapozdsat szolgaljak. A tovabbtanulasi terv dinamikusan fejlédik, rogziti a megtett utat és a kovetkez6 lépéseket is.

A patronaltak (a patronusukkal és csaladjukkal) a VHR egymasra épiild kategoridin végighaladva e részletesen kidolgozott terv mentén hozzak meg a dontéseiket

A tovabbtanuldsi terv kialakitasa és id6r6l id6re valo felllvizsgélata a partondlt és partonalt csaladja bevonasaval torténik tobb Glésben, ahol a partdonus munkajat a szakmai stdb tamogatja
informaciokkal (szakmai véleménnyel és a tovabbtanuldsi és fejlesztési lehet6ségekrdl adott infokkal). A tovabbtanuldsi terv a folyamat vezérelt (azaz Utemezett, atldthatd, kiszamithatd
biztonsagos) patronalo stratégiaba illeszkedik.

4. patrondld stratégia - patrénaldt segité cselvésiterv a gyermek élethelyzetére reflektald legjobb megoldasokkal:

A patronalo stratégia egy komplex patrénusi cselekvési terv, amely egy konkrét cél elérése érdekében adott idészakra vonatkozdan, konkrét mérfoldkovekkel, feladatokkal és modszerekkel, az
egyluttmikodsk korének meghatdrozasaval jeloli ki a patrénadlttal vald személyre szabott munkat. A patrondld stratégia a patronalt minden élethelyzetére - ideértve a krizis helyzeteket is -
meghatarozza a patrénus és egyéb egylttmikodbk [épéseit. A patronald stratégiakat a patronus és a patrénusi team dolgozza ki, valdsitja meg és a cél elérése érdekében, ha sziikséges mddositja.
A patronust a terv elkészitésben a IT rendszerben kialakitott specidlis felllet tdmogatja, amely kitér a partonalt helyzetének értékelésére, a leirt élethelyzethez igazitott kitlizott célokra és a
megvaldsitas mikéntjére. Ez a dokumentum a legaktudlisabb patronusi dokumentum, ezért az ebben térténd markans beavatkozasok visszahatnak a fejlesztési- és tovabbtanulasi tervre.

A Van Helyed Familia Studid 1. kategdridja a leend6 anyaknak és a gyermekiket vard csalddoknak nyujt szolgaltatdsokat, annak érdekében, hogy a magzatok az elérhetd legjobb korilmények
kozott fejlédhessenek, és a csaladok, kiilonosen az anyak felkésziljenek a gyermekvallalasra.

A szolgaltatasok fékuszaban a leendd anyak allnak, az 6 tudatos felkésziléslket segit8 szolgaltatdsokat az egyéni igények figyelembevételével szervezi meg a helyi bazis. De a csaladtagoknak és
tagabb kozosségének is valtozatos (oktatasi, szocidlis, szabadidds) szolgaltatdsokat kinal a VHFS ezzel megalapozva egy hosszabb tavu, tobb évig (a szlletendd gyermekek iskoldinak befejezéséig)
tarto egyuttmikodést a VHR és csalad kozott.



Cél

A sziletendd gyermek (testi, szellemi fejl6dését megalapozd) magzati fejl§désének zavartalansagat tdmogatja a kategodria. E legf6bb cél elérése érdekében fontos a kismama (mint elsédleges
fokusz személy) felkészitése, tamogatdsa és edukaldsa a varanddssag folyamatara, illetve a csalad tobbi tagjanak a megszdlitasa és a felkészilésbe vald bevonasa.

A szUl8i szerepre val6 felkészitése az apdk és a jelentds csaladtagok bevondasdval torténik, annak érdekében, hogy magzati kortdl a kisgyermek testi, lelki egészséges fejlédését tamogatni tudja
az egész csalad.

Fékusz személyek: 1. kismama a magzataval; 2. apuka; 3. a csaladban jelent8s személyek (pl. nagymama, szlék testvérei)

Hatas

A VHFS 1. kategoria szolgdltatdsai dltal az elsédlegesen megcélzott fokusz személyek az varandds anyak tdmogatd kérnyezetben felkészilhetnek a gyermekik sziletésére és a gyermeknevelésre.
A szolgaltatasok/programok rendszeres és hosszabb ideig tartd latogatasat / igénybevételét kbvetben képesek tovabbadni, terjeszteni a megtapasztaltakat a

® sajat kdvetkez§ varanddssagban

® sajat gyerekiknek

® éskornyezetében éI6k szamara

A VHFS (1. kategoridja kilonosen erésen) megalapoz egy szoros, partnerségen alapuld kapcsolatot, erés kotédést a VHR és a csaladok (fokuszalva az anydkra) kozott. Ez az érzelmi elkotelez6dés
segit a gyerekek (csaladok) tobbi a VHR tovabbi intézményeiben és szolgaltatdsaiban vald benntartasaban.

Szolgaltatasok

A szolgaltatdsok az anyak (kismamak és leendd anyak) igényeire fokuszalnak. A VHR 6t (edukacids, szocidlis, egészségigyi, kulturdlis és alkotd, valamint sport és testmozgas fokuszu) szolgaltatasi
tertletébdl ebben a kategdridban elsésorban az edukacios / oktatasi fokuszu és szocidlis tertleten nyljtott szolgaltatdsok dominalnak.

Amennyiben a kismamak szikségleteinek kielégitésén tul is marad er6forrds a tovabbi az anydk kdrnyezetében él6, a gyermekvardsra hatdssal 1év6 személyek (k6zosség tagjai) sziikségleteire
kindlhat a szolgaltatasokat a helyi bazis szakmai csapata.

Edukacids fokuszu szolgaltatasok
1. Védénéitanacsadas: Helyi védéné bevonasaval, egészségligyi és gyermekgondozasi fokuszu tandcsadasok megszervezése.
2. Onsegité (csaladi és) anya klub: Csoportfoglalkozés a kismamakkal kézdsen meghatdrozott témakban. A kivalasztott témakban rendszeresen megtartott csoport, amelyben irdnyitott,
de kotetlen hangulatl beszélgetést kezdeményezése a csoportvezetd. Ajanlott / lehetséges témak: életmadd, dnismeret, gyermekvédelem stb.
3. Kulsé szolgaltatd altal biztositott (ingyen hozzaférhetd) ad hoc programok felkutatasa és helyszinre szervezése (pl.: el6adasok gyermek jogok, bantalmazas stb. témakban)

Szocialis fokuszu szolgdltatdsok: lakhatas, foglalkoztatdsi és egészségligy szocidlis jellegli esetek kezelése

Kiemelten a kismamak, mint fokusz személyek igényeire koncentralva kell az adott lokdlis bazison a kategdria szocialis szolgaltatasait megszervezni.

Az eréforrasok gazdasagos kihasznaldsanak szem el6tt tartdsaval, a kilsé szolgaltatéknal (helyi szocialis, egészségligyi, foglalkoztatasi elldtérendszer) elérheté megfeleld mindségli szolgaltatds
bevondsara kell torekedni.
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1. Kérnyezettanulmany, allapot feltarasa elkészitése annak érdekében, hogy a kismama személyre szabott szolgéltatast kaphasson - klasszikus szocidlis munka keretében - szocidlis
tandcsadas, kriziskezelés, adomany szervezés és osztas, segélyezés,

2. ugyelet / rendelkezésre allas — kismamak részére nyujtott konkrét szolgaltatasok (pl.: szallitas pl. egészségligyi vizsgalatokra)

@

»Anyavédelmi és gyermekvédelmi” szolgdltatasok pl.: bantalmazasi esetekben

4. Gyerekvérashoz sziikséges ,élhetd” korulmények kialakitdasahoz sziikségletek felmérése, beavatkozasi terv készités, feltételek kialakitasa, amiben a csalddot partnerré valik. A
feltételek kialakitasaban az aldbbi sorrendet kell kdvetni: veszélyelharitds, babavaro terllet/ szoba kialakitdsa, egészséges babagondozédshoz szlikséges alap eszk6zok beszerzése —
adomanyozas szervezés, és kozosségen bellli szivességbank szolgaltatasok kialakitasa

Oktatasi esetek kezelése:
1. AKismama intézményes oktatashoz valé hozzéférés tdamogatasa
2. Azintézményekkel (vezetd, tandr) kapcsolattartas, igény felmeriilésekor esetkezelés
3. Akismama tanuldsdnak tdmogatdsa, pl.: korrepetalds

Kulturalis és alkotd, valamint sport és testmozgas fokuszu (szabadid8s) programok szervezése:
A programok az elsédleges fokusz személyek igényeit kell kiszolgdljak, de a fékusz személyek kdzil barki részt vehet a programokon, sét cél, hogy a teljes cél kozosség bekapcsolddjon ezekbe a
programokba.

1. csaladi nap

2. kulturdlis programok: pl.: szinhaz, koncert

3. mozgésos foglalkozdsok szervezése: pl.: kirandulds, joga, kismama torna

4. tematikus kdzosségi programok: pl.: egészséges ételek kozos f6zése

Kapcsolddas

Az VHFS 1. kategoridja - idedlis esetben az elsddleges belépési pontja a VHR-nek a VHR balance szabdlyai szerint, azaz a megsziletendd gyermekek mar magzati korban lépnek be a VHR
gyermekkoron ativel§ tdmogatdsi rendszerébe.

A kategdridban elsGsorban a helyi egészségligyi és szocidlis ellatast biztositd szolgaltatdkkal kell kialakitani egy egylttmlkodésen alapuld kapcsolatot. A korzeti védéndéi szolgdlattal, haziorvos és
négyodgyaszati- szllészeti ellatassal rendszeres kapcsolattartds és az altalunk nyudjtott szolgaltatasok leendd anyak felé torténd kozvetitése a cél. A kiils6 kapcsolatok viszonylataban a felek kozott
kialakult elGitéleteket leépitése a legnagyobb kihivas. Ezek feloldasan a partonusoknak kilénosen sokat kell dolgozni, aminek az egyik legfontosabb eszkoze a nyilt, asszertiv kommunikacid.

VHR-ben a csaldd, a gyerek megkapjak, amit dnerébdél nem tudnak megvaldsitani, illetve nem férnek hozza. A VHR-ben az oktatas, a szocialis, egészséglgyi, kulturdlis, alkotd, sport, a karriert
tamogatjak, egymasra épilnek és magas minéségliek. A VHR—ben minden esélyt megkapnak a patronaltak, mert a hatranyokra és kilonbségekre reflektald, korszerd kérnyezeteben,
oktatdsban, nevelésben részestlnek. A VHR elsé prototipusat az 6zdi bazison épitettik fel, a bazisintézménybdl Budapesten tovdbbtanuldk szamara szakkollégiumot hoztunk létre. Az

esélyteremtés nem id@szakokra és fejlesztendd teriletekre fragmentdlt, hanem hosszu tavu és lefedi a felndvekedés ciklusait. Egyiitt dolgozunk a gyerekek szamara megtalalt legjobb
iskoldkkal.
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A VHR 2023. évi m(ik6dése és tevékenységei tablazatban

RESZLEGEK SZOLGALTATASOK
Alapoz6 kdzosségi VHFS VHS VHS+
munka
szegregatumokban
Osszesen: Osszesen: Osszesen: Oktatds fékuszu szolgdltatds Osszesen:1 050,5 dra
115,5 dra 774 6ra 161 éra
1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom 12 fének o fejlesztésiterv Evente kétszer minden patronéltra elsé
7 f6nek 31 fének /3-4-5 kategoria/ és masodik félévre elkészitett specidlis
egyénre szo6lo tervkészités.
Matematika Matematika fejlesztés: 22 e  komplex fejlesztés Mindennapi hazi feladat, korrepetalas,
fejlesztés: alkalom 50 éra, pro bono /4-5-6.kat./ fejlesztés, tanulds és érettségire vald
35 alkalom (Hilda) felkészités. (tanuld savok)
70 6ra Mindennap 2-4 éra.
Matematika korrepetalas:
Felzarkdztatas: 600 | 4 alkalom, 6 dra, pro bono
6ra (Beni)
Angol fejlesztés: Angol fejlesztés: 16 alkalom,
17 alkalom 44 6ra, pro bono (Katya)
34 6ra
Osszesen: Bioldgia korrepetalds, 6
704 6ra alkalom, 9 éra, pro bono
(Uracs Bori)
Gyogypedagogiai Gyodgypedagodgiai Autizmus specifikus e gyogypedagogiai fejlesztés Heti rendszerességgel torténd
fejlesztés 12 fejlesztés gyogypedagdgiai fejlesztés /3.4 kat./ kiscsoportos gyégypedagogiai fejlesztés.
alkalom 9 alkalom 1 tanuldnak havi e logopédia (4. kat.) Hetente:
24 6ra 27 6ra rendszerességgel 4 kategoria
Logopédia 8 alkalom gyogypedagogiai fejlesztés 3 éra
12 alkalom 8 dra logopédia 1 6ra
12 6ra Osszesen: 3.kategéria gyogypedagodgiai fejlesztés 2
Osszesen: ora
21 alkalom
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39 6ra
3 alkalom 26 alkalom intézményi kapcsolattartas e intézményi kapcsolattartas Iskolak, 6vodak latogatasa és szoros
3 6ra 26 6ra /6.kat./ /3.4.5 kat./ kapcsolattartas, intézményvezetSkkel és
(szulGik, fogadok, az osztalyfénokkel, dvondkkel. Evente 4
megbeszélések az alkalommal.
iskolakkal/tanarokkal)
16 alkalom
26 ora
3 alkalommal 2 alkalommal Pedagdgiai szakszolgalat - 3 e Pedagdgiai Szakszolgalattal és Munkakapcsolat kialakitdsa évente
36ra 2 6ra didk, 3 alkalom 3 ¢ra Véddndi Szolgélattal vald minimum 2 alkalommal.
egylttmikodés
/3.4 kat./
60 alkalom - e iskola el6készits A nagycsoportosok szamdra biztositott
60 6ra /3.kat./ iskola el6készitd foglalkozdsok hetente
3 alkalommal.
onkéntes - Ringatd havi 1 alkalommal
5 alkalom
2,5 6ra
20 alkalom - Baba-mama klub
20 ¢6ra
1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom Pélyaorientacio
3 6ra 3 6ra 3 6ra uccu

(2023.05. 15.)

(2023. 05. 15.)

(2023.04.26.)

Osszesen: Osszesen: Osszesen: Osszesen: Kulturdlis és alkoté fokuszt 6sszesen:2 271 éra
31,5 ora 783,5 ora 716,5 ora 739,5 ora
onkéntesek 2 alkalom e szinhaz Szinhdzlatogatas évente 2 alkalommal.
2 alkalom 6 dra /3.4.5.6 kat./
6 6ra
1 alkalom 1 alkalom e muzeum Kiallitas latogatasa évente 2
2 6ra 2 6ra /3.45.6./ alkalommal.
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alkoté muhely

Az alkotds kdzponti projektek és

80 alkalom 80 alkalom /1.2.3.4.5.6.kat./ tevékenységek szamdra szikséges
160 éra 160 éra eszkdzok megvdsarlasa. Mindennap a
gyllekezd savban alkotd kdzpontu
projektek megvaldsitasa.
adomany adomany adomany konyvtar A mindennapi hasznalatra a k6zosségi
148 alkalom 148 alkalom 148 alkalom /1.2.3.4.5.6.kat./ térben elhelyezett kdnyvek a
296 dra 296 dra 296 dra patronadltak szdmara elérhetd.
adomany adomany adomany hangszerek A mindennapi haszndlatra a k6z6sségi
148 alkalom 148 alkalom 148 alkalom /1.2.3.4.5.6.kat./ térben elhelyezett eszk6zok a
296 6ra 296 dra 296 6ra patronaltak szamara elérhetd.
1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom - Simorag Tanccirkusz NFE (2023. 05. 25.)
1,5 d6ra 1,5 d6ra 1,5 o6ra
9 alkalom 9 alkalom 9 alkalom - kézmdves foglalkozas A foglalkozadshoz szlikséges eszkdzok
9 6ra 9 dra 18 6ra /1.2.3.4.5.6.kat./ biztositdsa minden korcsoport
szamara.Hetente 1 alkalom 3
6ra./Horvath Judit/
onkéntes onkéntes onkéntes - Balett heti 2 alkalommal
11 alkalom 11 alkalom 11 alkalom
17 éra 17 éra 17 dra
2 alkalom 2 alkalom Konyvbemutatd (Gorman projekt)
16 ora 6 ora
1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom - Varga Helena Band el6adasa (2023. 05.
1 éra 1 éra 1 6ra 30.)
1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom - Romani Design workshop (2023. 05. 31.)
16ra 16ra 16dra
2 alkalom 2 alkalom 2 alkalom - Kidllitas a VHS épuletében a patrondltak
2 6ra 2 6ra 2 6ra és Korte mlveibdl
4 alkalom UCCU identitas foglalkozés
8 dra
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3 alkalom Socrates program (szocioldgiai
4,5 6ra foglalkozasok Fazekas Annaval)
10 alkalom Kozbsségi programok: varosi séta,
33 6ra Oriaskerék, cyberjump, étterem, Csodak
palotdja
17 alkalom Tamogatdi Kor (meghivott elGaddkkal)
25,5 éra
3 alkalom mozi
7,5 6ra
55 ora Zeneora (ének ora, gitdr ora, rap 6ra 4
didkkal)
Osszesen: Osszesen: Osszesen: Osszesen: Szocidlis fékuszu szolgdltatds ©sszesen: 784,5 dra
275 ora 195 6ra 203 d6ra 111,5 éra
adomany e tanszer Félévkor iskolai tanszercsomag januar
1 alkalommal /4.5 kat./ 31-ig a Studids patronaltaknak.
16dra

Elelmiszerbank

Elelmiszerbank

Elelmiszerbank

Elelmiszerbank

Elelmiszer adomény biztositasa a

28 alkalom 28 alkalom 28 alkalom 28 alkalom csaladok részére napi szinten (LIDL),
28 dra 56 ora 56 ora 14 6ra heti 1 alkalommal pékaru osztasa, 2
Tartds Tartds Tartds Tartds havonta tartds élelmiszer osztdsa
2 alkalom 2 alkalom 2 alkalom 2 alkalom
2 6ra 4 6ra 4 6ra 2 6ra
Osszesen: LIDL LIDL Nor/ma pékaru
30 alkalom 100 alkalom 100 alkalom 86 alkalom
30 ¢dra 50 éra 50 éra 43 6ra
Osszesen: Osszesen: Kfc adomany
130 alkalom 130 alkalom 110 25 alkalom
110 6ra éra 12,5 6ra
6 alkalom 2 alkalom 4 alkalom e gyodgyszer kivaltas Patronaltak igény szerinti recept
6 ora 2 6ra 4 6ra /1.2.3.4.5.6.kat./ kivaltds.
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€3

teljeskord étkezés a
kollégiumban

ebéd, uzsonna
/1.2.3.4.5.6.kat./

A patronaltak mindennapi rendszeres
étkezés, ebéd és uzsonna biztositasa.

24 alkalom 20 alkalom 10 alkalom hivatali tgyek Okmanyok, iratok fénymasolasa,

40 6ra 20 6ra 10 6ra /1.2.3.4.5.6.kat. nyomtatdsa, kitoltésikben vald segitség
nyujtas. Helyi és mas varosban torténd
hivatalos Ggyek intézése.

6 alkalom 6 alkalom 6 alkalom 6 alkalom ruha, jaték, lakasfelszerelés, Havi 1 alkalommal turkald biztositdsa.
24 6ra 30 6ra 30 ¢4ra 6 d6ra elektronikai cikkek, adomany
/1.2.3.45.6./
Bérlet: Ozd-Budapest és BKK utazasi koltségek, bérlet Havi egy alkalommal a bérletek
5 alkalom bérletek /1.2.3.4.5.6.kat./ megvasarlasa havonta 1 alkalommal,
5 6ra 6 alkalom 6 dra, krizis esetén utazasi koltséget
Utazasi koltség: esetenként Ozd-Budapest biztositunk.
8 alkalom jegyek 10 alkalom
Osszesen: Osszesen:
13 alkalom 16 alkalom
5 6ra 6 Ora
1 alkalom - Ujszulott babacsomag /2.kat./ Minden familia studios Ujszulott kisbaba
16ra ajandékcsomagot kap.
2 alkalom 2 alkalom 14 alkalom 8 alkalom egyszeri szocialis segélyek A szakmai stab elbirdlas alapjan
2 6ra 2 6ra 14 ¢ra 8 ora /1.2.3.4.5.6.kat./ krizishelyzetek kezelésére szolgald
Osszegek.
10 alkalom furdés A Hétes telepen 1évé flirdéhdz
5 6ra lehet6séget nyujt minden ott lakd
szamara, hogy mosakodhatnak vagy
zuhanyozhatnak
237 alkalom 15 alkalom - mosas A Hétesi Telepi fird6haz lehet8séget
214 6ra 15 dra biztosit az ott él6k szamara a

hétkoéznaponkénti mosasra.
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€3

A Studié épulete lehet8séget biztosit
mosasra, a patronalt csalddok
szamara, hétkdznaponként elérheté a
mosogeép és a szaritdgép.

47 alkalom Osztondij
6 alkalom 6 alkalom havi egy tisztasagi cscomag a Tisztalkodo és takaritd szerek
6 6ra 6 6ra kollégistaknak és
takaritészerek
6 alkalom
6 ora
Osszesen: Osszesen: Osszesen: Osszesen: Sport és testmozgas fokuszu szolgaltatas Osszesen :2 572 ora
90 dra 1184 éra 1274 éra 24 6ra
48 alkalom 48 alkalom e  baseball Baseball edzések helyszinének
72 6ra 72 éra /4.5.6.kat./ biztositasara szolgald terem.(
terembérlés)
2 alkalom 2 alkalom Baseball kupa (2 meccs)
18 6ra 18 dra
148 alkalom 148 alkalom e kil és beltéri Kulonbozd jatékok, trambulin, focilabda,
1184 éra 1184 éra eszkozok /1.2.3.4.5.6.kat./ ping-pong, csocso, medence,
lufik,kreativitast fejleszté jatékok.
Minden nap elérhetd a patronaltak
szamara.
2 alkalom sport eszkdzok a kollégiumba
10 alkalom k6z0s sportolds (biciklizés, aerobic,
24 6ra tUrazas)
Osszesen: Osszesen: Osszesen: Osszesen: Egészségiigyi fédkuszu Bsszesen:106 dra
5 6ra 24 6ra 9 6ra 68 ora
1 alkalom Csaladtervezési tanacsadas, spiral 4 f6
10 6ra részére
1 alkalom 2023.01. 10.
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€3

(1 alkalom - Dr. Csermely
Gyula, 2 alkalom - Harajka
Andras)

10 dra Kontroll vizsgalat
Osszesen: 2023.03. 06.
2 alkalom
20 éra
1 alkalom NG&gyogyaszati vizsgalat + tanacsadas 1
16dra f6 részére
2023.02.28.
1 alkalom 1 alkalom Sportorvos baseball
5 6ra 5dra
1 alkalom 1 alkalom 3 alkalom Egészséges életmad tandcsadas
4 ¢6ra 4 6ra 6 ora Felvilagositas 5 kategoria

Egyéni tanacsadas (1.- 6.- 7. kategoria)
Dr. Csermely Gyula

3 nbvendék pszicholdgus
59 alkalom

59 6ra

2 alkalom pszichidter
2 6ra

A Van Helyed Alapitvany korabbi tevékenységei és eredményei:

2021-2022:

A Van Helyed Irdnyitd és Mddszertani Kdzpont fejlesztése, social média és kommunikacio, tdmogatoi bazisfejlesztés és fundraising stratégia alkotas, fundraising, honlap és kommunikacids

csatornak fejlesztése, landingpage,

VHR Tudastar fejlesztése, amely azért jott létre, hogy
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bemutassa a Van Helyed Rendszer egészét, egymashoz illeszkedd intézményrendszerét és szolgaltatasait, szemléletét és strukturdjat, valamint szakszerd mikodtetését.

a tdmogatdk szamara érthetd legyen a VHR felépése, szakmai elvei, modszertani sajatossagai

nyomon kdvethet legyen a VHR aktudlis dllapota mind a fejleszték mind a kutatok és tdmogatdk szamara

a Van Helyed Rendszerbe (VHR) belépd franchise jelleggel adaptéini kivanod szakemberek / szervezetek / dnkormanyzatok szdmdra segitséget nyujtson a szolgaltatas elinditasahoz,
illetve szakszer( mkddtetéséhez.




van:€3: helyed
° a rendszert mikodtetd szakemberek, kiilsé és belsd szolgaltatdk / szakemberek az VHR IT rendszere mellett napi szintl informacids tdmogatast kapjanak a munkajukhoz.
o segitse a fejlesztéket a VHR fejlesztendd terileteinek beazonositasaban.

A VHR Tudastar felépitése koveti a VHR intézményi strukturajat és a gyermekek Utjat a VHR-ben.

A VHR rovid attekintd leirdsa egy esszencidlis dsszefoglald a rendszer legfontosabb sajatossagairdl, és az egész rendszert dthatd elvekrél, modszerekrdl. Ez a rész elsGsorban a potencialis
tdmogatdkat (donorok és / vagy szakmapolitikai dontéshozdk) segiti abban, hogy atlassak a VHR céljat, mikodését, strukturajat. - A Tudastar ezen része barki altal hozzaférhetd.

VHR egyes intézményeinek kibontédsa és a kategoriak részletes leirdsa elsGsorban a VH Rendszerben dolgozd szakemberek / kozvetlen érintettek szamara nyUjt strukturalt informacidkat, illetve
a napi munkahoz tamogatast, épp ezért ezekhez az oldalakhoz csak a munkatdrsaknak van hozzaférésuk.

Patrénusi dokumentumok fejlesztése.
Tevékenység 1 - Van Helyed Studié/ Ozd fejlesztése, bévitése

A VHS bemenetének megnyitdsa, Uj ndvendékek felvétele: - Tehetség teszt
- pszicholdgiai profilok elkészitése
- egyéni fejlesztési tervek
- kérnyezettanulmanyok
- egyuttmUkodések kialakitdsa az Uj csaladokkal (szerzédések)
- egyuttmikodések az iskoldkkal, kapcsolatfelvétel osztalyfénokkel, szaktanarokkal
Patrénus team bdvitése
- patronusok létszamanak novelése a stidids novendékek létszamanak aranyaban - szupervizio biztositasa
- csapatépités és képzés
- patronus munkacsoport mikodtetése
Patrénusi tevékenységek specializacioja, bévitése és az eszkozrendszer fejlesztése
Oktatasi esetkezelés:
- iskolakkal valé kapcsolattartds, osztalyfénokokkel, szaktanarokkal vald jelz6rendszer miikodtetése, iskolai jegyek, iskolai haladas kovetése, IT rendszerben rogzitése, az iskolai
el6rehaladas napldzasa, ez alapjan a studids pedagdgiai munka, szaktanari foglalkozasok, tehetséggondozas, hatranykompenzald kis csoportos foglalkozasok, korrepetalas és
fejlesztés) megszervezése, koordinalasa
Szocidlis esetkezelés:
- csalddgondozas, tanacsadas, adomanyozas, kriziskezelés, konfliktuskezelés, human szolgdltatasokhoz valdé hozzaférés segitése
Pedagdgus team bdvitése
- pedagdgusok létszamanak/6raszamanak novelése - pedagdgus munkacsoport miikddtetése
Oktatdsi program és tevékenységek fejlesztése
Alkotaskozpontu foglalkozasok, projektek és programok
Kulturalis programok
Sport tevékenységek
Csalad és kozosség oktatasfokuszu és kozosségi programjai Szabadidbs tevékenységek
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- Alkotaskdzpontu és élmény taborok,

- erdei iskola,

- felvételire felkészit6 tanulmanyi tdborok
Hatranykompenzacio - utaztatas

- étkeztetés

- eszkdzok, ruhdzat stb. biztositdsa Tehetséggondozas

- tehetségtaborok

- kulénérak Alkotaskdzpontu projektek

IT rendszer bévitése, fejlesztése - témara szlrések

- riportok készitése

- a fejlédést/ valtozast prezentald grafikonok és tablazatok generalasa

- pedagdgus, patronus, és egyéb foglalkozas-naplok fejlesztése

- kérddivek alapjan adatbazisok készitése

- IT alapu kutatdsok

- honlap fejlesztés és transzparens 6sszehangolasa az IT rendszerrel
Egyuttmlkoddések, hdldzatok

- oktatasi intézményekkel kialakitott célorientdlt kapcsolatfejlesztés

Tevékenység 2 - “Van Helyed Stidié Plusz / Budapest” fejlesztése, bévitése

Kozépiskolai szakkollégiumi jellegl szolgaltatds szamara éplilet biztositdsa Kozépiskolai szakkollégiumi jelleg(i ellatds
- bennlakas
- étkeztetés
- tanuldszoba
- korrepetalas
- Ugyeleti rendszer
Iskolai el6menetel tdmogatasa/szocialis hatranykezelés - utaztatas
- tanszerek
- ruhazat
- egyéb
Patronus team bévitése
- patronusok létszamanak novelése a studids novendékek létszamanak aranyaban
- szupervizié biztositasa
- csapatépités és képzés
- patronus munkacsoport mikodtetése
Patronusi tevékenységek specializacioja, bévitése és az eszkozrendszer fejlesztése
Oktatdsi esetkezelés:
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- iskoldba kisérés, iskolakkal vald kapcsolattartds, osztalyfénokdkkel, szaktanarokkal vald jelz6rendszer mikodtetése, iskolai jegyek, iskolai haladds kdvetése, IT rendszerben rogzitése,
az iskolai el6rehaladds napldzasa, ez alapjan a studios pedagdgiai munka, szaktanari foglalkozasok, tehetséggondozas, hatranykompenzald kis csoportos foglalkozasok, korrepetdlas és
fejlesztés) megszervezése, koordinaldsa
Szocialis esetkezelés:
- csalddgondozas, tanacsadas, adomanyozas, kriziskezelés, konfliktuskezelés, human szolgdltatasokhoz vald hozzaférés segitése
Pedagdgus team |étrehozasa
- korrepetalas
- tehetséggondozas
- mentordlds
Patrénus asszisztens team létrehozdsa Kultdrmentor haldzat kiépitése
- kulturalis események
- szabadidds programok
Palyaorientacios programok, gyakorlatok
Kriziskezel6 team f6lallitasa, protokolljanak kidolgozasa, mikddtetése Onkéntes munka, 6nkéntes koordinécio
- toborzds
- szervezés, koordinalas, szabdlyozas, ellendrzés
- Big Sister, Big Brother program
Alkotaskdzpontu projektek

Tevékenység 3 - Van Helyed Irdnyité és Mddszertani Kézpont létrehozésa

Szakmai mihely kialakitasa
- szakmai modszertani csoport kivalasztasa
- empirikus tapasztalatok 6sszegy(jtése, rendszerezése
- az eddigi tevékenységek IT rendszerben nyomon kovetett adatainak, informéacidinak, nyersanyagainak elemzése, kutatas
- a VHR fazisainak el6készitése, adaptalhatd szakmai programok, javaslatok elkészitése
- disszeminacio
- képzés
- worshopok
- agazatkdzi minisztériumi munkacsoport mdkodtetése Iranyitd modszertani team kivalasztdsa, felallitasa:
- frdnyitdé/tanacsado testilet
- menedzsment feladatok (intézmények mikodésének el6készitése, koordinalasa, fejlesztése)
- moédszertani irdanyité tevékenység
IT Rendszer fejlesztése:
A VHR adatbdzisaként és az eredmények nyomon kovetésére, a hatds és haladds monitorozasara, a feladat kiadas tdmogatasara fejlesztetjik. Az IT lehetévé teszi a vellink dolgozok
kommunikaciojat, a feladatok és szlikségletek jelzését, az eredményes csapatmunkat. Az értékeld rendszer adataira akciokutatasok épitheték, objektiven mérnek és tdamogatjak a
szikséges megujulasi folyamatokat. Azonnal lathatdéva teszik a fejlédést, a stagnalast vagy a visszafejl6dést az egész program, de az egyes gyerekek vagy munkatarsak szintjén is, ezért
azonnal korrigdlhatdva teszik a koncepciot és a mddszereket. A csoportnapldk elemzésével a hibdk és az eredmények okaira is ra tudunk mutatni. Az IT rendszer adatai a program
egészének hatékony fejlesztésére, a modszertanunk tokéletesitésére is visszahatnak. A rendszer a szolgaltatdsok mentén, a sziikségleteinknek megfelel6en bévithetd és alakithato.
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Honlapfejlesztés
- A meglévé www.vanhelyed.org honlap fejlesztése
- verziofrissités (Umbraco CMS aktualis legfrissebb stabil verzidjara, az ajanlatadas idépontjaban elérhetd verzio: v7.7.4)
- www.vanhelyed.org/innovacio szekcid tervezése, fejlesztése, tartalommal torténd feltoltése és bevezetése (élesitése)
VHS IT rendszer tovabbfejlesztése
- a palyazattal kapcsolatos fejlesztések
o didkprofil bévitése
VHS csoportok struktura aktualizaldsa
VHS Ozd és VHS+ Budapest szervezeti struktirak bevezetése, profilb6vitése o partner intézmények (iskolak) profil bévitése
Uj tipusu naplok bevezetése (mind didk, mind csoport, mind intézmény kapcsolatok rogzitésére)
» egyedi napld-szerkeszt6 funkcid bevezetésének vizsgalata
= kontroll csoport adatok rogzitésének lehetGsége
* jogosultsagkezelés aktualizalasa, finomhangolasa
* napldk kereshetségének megteremtése, szabad szoveges keresés

O O O

- adatelemzés

o} altaldnos riport fellletek elkészitése
o} egyedi riportok elkészitése
o} fejl6dést/valtozas prezentald grafijoinok és tablazatok generdldsa o kutatdsokhoz adatszolgéltatas / interfész kiépitése

Honlap és IT rendszer 6sszehangolasa
- palyazati eredmények transzparens bemutatdsa a honlapon az IT rendszer anonimizalt adatai alapjan

- naplék
o csoportnaplé kivonatok
o} didknapld kivonatok
o partnerintézmény kapcsolati napld kivonatok

- KPI (Key Performance Indicators)
- IT rendszer dashboard (vezérlGpult) megjelenitése (kizarélag anonim, csak olvashaté adatok!)
o csoportok szama
0 didkok szama
0 foglalkozasok szama
o jelenléti mutatok, aranyok
0 érdemjegyek valtozasa
o bizonyitvany eredmények valtozasa
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2013-2020:

A Van Helyed Alapitvany és az altala kiépitett, miikodtetett Van Helyed Rendszer (VHR) szisztematikusan megtervezett, visszacsatolasok altal megujulo, intézményeiben és szolgéltatasaiban
egymasra épulg, folyamatorientdlt rendszer, amely a gyermekek oktatdsara-nevelésére és a teljes szocializacios folyamatra fokuszal, és szorosan egytttmikodik a gyermekek szlkebb és tagabb
kornyezetében é16 felnGttekkel: a csaldadokkal, kozosségekkel és szakemberekkel.

A VHR a Van Helyed Alapitvany altal - kiilonb6z6 helyszineken - alapitott és fenntartott intézmények és az altaluk nyujtott szolgéltatasok egylttese, amelyek egytttmikodnek az oktatasi, szocialis
és egészségligyi intézményekkel is.

A Van Helyed Rendszer kiépitésének célja, hogy a gyermek - kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet(i/roma gyermekre - sikeres életutat jarhasson be. Tarsadalmi célja, hogy a gyermek, a csalad
és a kozosségek képessé tételén keresztll megakaddlyozza a szegénység és nyomor Ujratermel6dését, és ezzel megalapozza a szegregdlt tarsadalmi csoportok emancipaciojat, egyuttal Iépéseket
tegyen az esélyegyenl§ség felé.

Hosszutavu tarsadalmi célja, hogy olyan gyakorlati modellt adjon korszer( szakpolitikak kialakitdasahoz, amelyek rendszerszinten biztositjak a sziikséges (allami) szolgéltatasokat a sikeres életlithoz
minden gyermek szamara.

A VHR intézményeivel és szolgaltatasaival a magzati kortél a munkaeré—piacra valo belépésig, azaz a fiatal feInGttkorig kiséri a gyermeket és a csaladjat.

Az intézmények és szolgaltatasok fejlesztése soran munkdnkat az alabbi értékek és szemlélet mentén alakitjuk: autondmia, képessé tevés és felhatalmazas (empowerment), alkotas-kdzpontuisag,
személy-kozpontusag, kozosségi szemlélet és partnerség, esélyteremtés és emancipacio, interkulturalitas, resztorativ szemlélet és gyakorlat.

A VHR alappillére a patrénusi rendszer. A patronus minden intézményben jol korilhatarolt feladatkorrel rendelkezik. Ezaltal biztositja a partonaltak személyes tdmogatdsat, az egyéni fejlédéshez
szlikséges szolgaltatdsok menedzselését. Egy partdnus max. 15 partonaltért és csaladjaért felel. A parténusok egyéni és csoportos fejlesztést/tamogatast, szocidlis és oktatdsi esetkezelést
végeznek. A patronusok az intézményeken belll és kdzott szakmai teamekben dolgoznak; ez az 6sszehangolt munka biztositja a rendszer sikerességét.

A VHR a gyermekek életkori sajatossdagainak és egyéni sziikségleteinek megfelel6 szolgaltatasokat kindl. Folyamatosan biztositja azokat a kiulsé eréforrdsokat, és mozgdsitja azt a motivaciot,
amelyre a felndttkori sikeres életvezetés és 6nmegvaldsitas kialakitdsahoz minden embernek szliksége van. Esélyt nydjt a hatranyos kornyezeti adottsagok kompenzaciojara, lehetdséget biztosit
az egyéni képességek teljes kibontakoztatdsara. A Van Helyed Rendszerben patrondlt gyermekek énélldan, (csalddjuk tdmogatdsat is élvezve) képesek a tanulds Utjan sikeres karriert / életpalyat
kiépiteni. A VHR tdmogatja a gyermekek csaladjat, abban, hogy a gyermek élete sordn megtalalja a harmoniat és az anyagi biztonsagot teremtd szakmat, életpalyat.

Tovabba olyan szolgaltatasokat kinal, amelyeket a gyerekek és csalddjaik onerébdl és/vagy az elérhetd allami elldtérendszerben nem (vagy nem jé minéségben) kapnak meg. A VHR-ben nyujtott
- oktatasi, szocialis, egészségligyi, kulturalis és alkotd, valamint sport - szolgaltatasok valtozatosak, egymasra épilnek és magas mindséglek. A VHR—ben minden esélyt megkapnak a patronaltak,
mert a szocialis, kulturdlis, egészségligyi, képességbeli kiilonbségekre is reflektald, korszerl tuddsalapu, mindségi oktatasban, nevelésben részesiinek.

A VHR-t megalkoté Van Helyed Alapitvany vallja, hogy minden gyerek képes magas szint(i tuddst elérni, ha differencidlt és komplex rendszerben kap tdmogatdst. Ez kilondsképp igaz a
hatranyokbal indulé gyerekekre, akik szamara a VHR nem csupan a jo iskoldba jutas lehet§ségét biztositja, hanem a csaladokat is bevong, integrald kozosséget, sokszinl tdmogatasok rendszerét
is, amelynek kulcsa a partnerség és a VHR—en bellli aktiv részvétel.

A Van Helyed Rendszer kdzosségeibe tartozo csaldadok egyuttmiikodd partnerei annak a munkanak, amely biztositja — a minden gyermeknek jaré — alapjogot, hogy a gyermekek tanuljanak,
fejlédjenek és esélyt kapjanak arra, hogy feln6ttkorukra egy kiszamithatd, Gnmegvaldsitason nyugvd, boldog életet élhessenek.

2010-2013

Eszak Magyarorszag egyik legkildtastalanabb telepén és egyuttal a régié masodik legnagyobb varosanak szegregdtumaban (Ozd - Hétes telepen) komplex rehabilitacids, integracids
tevékenységeket végeztiink, amely tevékenységek - az Alapitvany megalakuldsat kdvetSen - kiterjedtek Ozd 16 szegregatumara is. (Velence- telep, Kiserdékalja, Kisto, Ujtelep, Varkony-ciganysor,
Istenmezé stb.) Magyarorszagon el6zmények nélkilli volt ez a tipusu, bekdltdzé, dnkéntes aktivitds. Onkéntes tarsadalmi innovacid keretében elsbként végeztink komplex, alkotaskozpontu
settlement munkat roma/ szegénytelepen és ezzel Ozd/Hétes telepen komoly véltozasokat értiink el. Erre a tevékenységre az alkotaskdzpontu kifejezést Bodis Kriszta (ird, dokumentumfilmes,
pszicholdgus) hasznalta - és az alapitvany maig hasznalja-. Arra az Uj médszerre alkalmazzuk, amelyet 6nkéntesként kezdett kidolgozni és finom hangolni a telepen a helyiek bevonasaval, kés6bb
budapesti énkéntesek, valamint eréforrasok mozgdsitasaval. MielStt ez az dnkéntes program elkezdédétt volna Ozd, Hétes telepet az itt él6k is végallomasnak tekintették. Elzarva a
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lehetGségektdl, szégyenkezve a szegénység miatt. Sorsukrél a gyerekek is igy gondolkodtak. Ez a telep a szegénységkutatdsok és szocioldgiai tankdnyvek megtestesiilése volt. Bédis Kriszta
szocidlpszicholdgiai iranyultsaggal és filmes kutatdmunkéval igyekezett kdzel menni és feltdrni a valdsagot. Uj médszereket akart taldlni a problémak kezelésére.

1998- 2010

a Bddis féle, empowerment alapu “Alkotdskdzpontu szocidlis program” - nak kodszonhetSen egy kdzOsség ébredt a Hétes telepen, és taldlt magdra. A nyari alkotdé tdborok, az évkozi
alkotaskozpontu foglalkozdsok sordn az alkotas - filmezés, fotdzas, Ujsagiras, szinhdz, kézmdvesség, képzémdlvészet - nem a szokdsos sineken kozlekedett, az alkotd folyamat a tarsadalmi
felemelkedés, az integracid eszkoze lett. A kozosséget bevontuk a projekt irdanyitdsaba és megvaldsitdsaba. Ez azt jelenti, hogy a projekt céljait, tevékenységeit a kozosséggel egyitt kell kialakitani.
A kozbsség bevonasa torténhet képvisel6k Utjan, akar formalisan (pl. valasztott, hiteles kisebbségi 6nkormanyzati képvisel6kkel), akar informalisan (6nkéntes, a kdzosség altal elfogadott
képvisel6kkel), illetve kozvetlenil, szintén akar formalisan (pl. ,lakégylléseken”), akar informalisan (a kozosség barmely tagja szamara nyitott, kotetlen beszélgetéseken).

A helyi projektek alapja és elsé |épése a folyamatos — napi 8 érds — szocialis munka. Egy tobb szdz fés telepen tébb szocidlis munkas folyamatos jelenléte is sziikséges. A szocidlis munkdsok
feladata egyrészt a kriziskezelés, masrészt részletes és pontos szocialis diagnézis készitése, javaslatok kidolgozasa és az dnkormanyzattal, illetve az intézményekkel egyuttmiikddésben torténd
megvaldsitasa volt. Alapitvanyunk szaméra - a program soran Ozdon a volt postaépiilet megvasarlasaval és ,Alkotéhazza” alakitasaval - lehetSség nyilt a szegregatumok lakai, elsésorban a telepi
gyerekek részére szervezett, mindennapi foglalkozdsok tartdsara.

Napi szint( tevékenységek:

- korrepetalas, fejlesztés,

- dramajaték, pszichodrama,

- onkéntes képzés,

- kézmves foglalkozasok,

- asszonykor: 6nsegit6 csoport,

- kortars csoportok,

- sorstars, prevencids csoportok,

- filmes, média, zenei, irodalmi mdhely,

- palyaorientacio,

- internet café,

- jelz6rendszer iskolaval, gyermekvédelemmel.
A programban az Alapitvany szocialis munkdsai, illetve dnkéntes mentorok, kozel szdzan vettek részt. Az iskoldkkal és gyermekvédelemmel egytttmkddve jelz6rendszert alakitottunk ki, a
hidnyzasok szama 80% -kal csdkkent.

A kozfoglalkoztatas koordinalasaban vald részvétel mintegy 30 Hétes-telepi jelentkez8 szamara biztositott hosszabb-révidebb ideig tarté munkalehet&séget. Belsd foglalkoztatds keretében 9
telepi csaladfenntartd szamara tudott a projekt alkalmi munkalehet&séget biztositani. A belsd foglalkoztatds keretében elvégezték a telepi hazak balesetveszélyes lépcsGinek felUjitdsat, valamint
az elkészilt Kozosségi Szolgaltatd Haz és az Alkotéhaz takaritdsat. A program keretében végzett felljitdsok, beruhazasok szintén 9 telepi férfi szamara jelentettek munkalehet&séget, a kivitelez6k
lvegezés, kémlvesmunka és tet6fedési munkakra alkalmaztak telepieket. 2012 februarjatdl a telep munkaképes lakossaganak kozel egydtddét alkalmazza az egyik helyi, kozfoglalkoztatdssal
foglalkozd cég.

Az alapitvanyunk a program soran folyamatos jelenlétet és szlikséglet alapu szocidlis munkat biztositott a telepen. A hivatalos okmanyok beszerzése, a mindennapi életvezetési problémak, az
életkorilmények javitasa és kozosségi terek kialakitdsa egyarant a program keretében tortént. Az dsszes Hétesi lakdéplleten (45 db dnkormanyzati lakasban és 5 db sajat tulajdonu hazban)
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javitasi munkalatokat végeztek, a lakdk bevondsaval (tet@szigetelés, aljzatbetonozds, Uvegezés stb.). A bérlakdsokra forditott munka koltségeit a bérbeadd onkormanyzat jovairta a
lakbértartozdsokbol. 40 csalddnak megszint, 7 csaladnak megfizethetévé csokkent az addssdga. Az addssdgok torlesztése lehetévé tette a bérlévé valast. A telepen tobbségében jogcim nélkul
lakd csalddok kdzul 10 csalddnal tudtdk a jogviszonyokat tisztazni.

A lakhatasi programelem tovabbi sikere, hogy egy hét f6s csaladot sikerllt kikdltoztetni a teleprdl. A jé életmin&séget biztositd, gazdasagosan flithetd lakas alap a csaldd helyzetének tovabbi
javuldsara. A telepen belll 1 hazat komfortositottak a viz visszavezetésével. Ez a beruhdzds 15 ember életminGségét javitotta. A kbzosségi tér kialakitdsa, a focipalya épitése, az utak salakositasa
a telep élhet8ségét javitotta.

15 év utdn Ujra lett kozvildgositds a telepen, 20 db villanyoszlopra kerilt 1dampa. Szintén a program keretében kerllt sor a kartyds villanyérak bevezetésének elGkészitésére. A kozos
programelemként megszavazott kiskert program itt is sikeres volt. A helyiek 96%-a élt a felajanlott tamogatdssal és minden talpalatnyi foldet megmdveltek.

A higiénés kortlmények javitdsa érdekében atmeneti megoldasként Kozdsségi Szolgaltatohaz épilt - fiirdével, vécékkel, mosodaval, jatszészobaval, szocidlis irodaval és helyiek
foglalkoztatasaval. Két alkalommal teljes korl csétany, rovar és patkanyirtast végeztek a telepen, valamint kitisztittattuk a latrindkat. A Maltai Orvos csoport egészségiigyi szlrévizsgdlatan

mintegy 80 f6 vett részt.

A programnak készénhetGen folytattuk a nyari ,,settlement” tipusu Alkoto taborokat és 6 orszagos, érzékenyité média bemutatot sikerilt megtartani. A két tabor ideje alatt mintegy 650 f6
vendég és latogato fordult meg a telepen.

A bemutatodkat 500 f6s kozonség latta. A kozosségfejlesztés programelem egyik eréssége, hogy a kdzosségi Szolgaltatd hazban valsaggyliléseket és rendszeres érdekképviseleti gylléseket
tartottak a helyiek vezetésével.

A palyazati tamogatasbol vasarolt mikrobusz a raszoruldkat orvoshoz, illetve kilonféle programokra szallitotta. A program elért eredményeit sikerilt fenntarthatéva tenni.
A program lakhatasi, szocidlis, k6z0sségi programelemei a 2012-2013-ban roma telepek felzark6zasat tamogaté “Munka meg Tanulds” kormanyprogram keretein beliil és a telep

programok soran a program modszertana a komplex telep programok tervezésének alapja volt, s bar a koncepcié kés6bb jelentds atalakitdson ment keresztiil, mégis alapvetd értékek
beépiiltek az unios felhivasba, mint a jelenlét tipusu intenziv szocidlis munka, vagy az alapsziikségletek kielégitésének szempontja.
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