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SZAKMAI BESZAMOLO

a “Van Helyed” A Ko6z6s Jovénkért Alapitvany tevékenységeinek, eredményeinek bemutatasa

Horvath Krisztina (alkotdi nevén Bddis Kriszta)

Van Helyed Alapitvany

Pszicholégus, ird, rendez6, a Van Helyed Alapitvdny létrehozdja és vezetdje szimos, tébbek kozétt a Magyar Koztdrsasdg Erdemrend Lovagkeresztjével és a Wallenberg dijjal is elismert szakember.
A roma civil szakmai tandcsokban és a Van Helyed rendszer kiépitésében hosszu ideje egylittm(ikodik a Beldigyminisztérium Felzdarkdzasért felelds dllamtitkdrsdgdan Langerné Victor Katalin helyettes
dllamtitkdarra | valamint a roma/felzdrkézdsi programok megvaldsitasaért felelds Tdrsadalmi és Esélyegyenléségi FGigazgatdsdgon Sztojka Attila féigazgatéval, valamint hivataldban az EMMI
miniszterével Balog Zoltdnnal 2011 dta.

Az alapitvdany legfontosabb eredménye az a mikédd oktatdsfokuszu rendszer, amelyen beliil a hdtrdnyos helyzetl, mélyszegénységbdl jévd, tébbségében roma névendékek 100%- a befejezi az
dltalanos iskolai tanulmdnyait és kézépfoku intézményekben tanul tovdbb, leérettségizik, szakmdt kap. Az elmult évtized alatt kisgyermekkortol patrondlt gyerekek kéziil tébben madr egyetemre

jdrnak, vagy kimagaslo eredménnyel kiilféldén tanul tovdbb. A VHR-en beliili patrondlé komplex munkdt az alapitvdny kiterjesztette és magzati kortol, a kismama és csaldd bevondsdval kezdi.

Bddis Kriszta: A Magyar Televizié munkatarsaként a ‘90-es években kdzel 100 szocio-dokumentumfilmet készitett orszagszerte tarsadalmi kérdésekrdl: prostituciordl, kiszolgéltatottsagrol,
homoszexualitasrol, kirekesztésrdl, tarsadalmi elGitéletekrdl, szolidaritasrdl, tobbek kbzott a romak helyzetérdl és a roma kulturarél is. Ugyan ebben a témaban jo néhany dijat begy(ijt, nagyobb
|élegzetl dokumentumfilmet rendezett. Példaul a Rabszolgavasart, amely az emberkereskedelemrdl szdl, vagy a Bari sej- Nagy lany-t, amely az olah cigdny kdzosségek szokdsairdl szdl, vagy a
Amari kris-t, az oldh cigany hagyomanyokat és etikat, mutatja be.

Kozben tanitott tobbek kdzott az ELTE Interkulturdlis Pedagdgia és Pszicholdgia szakan és Szocialpszicholdgia tanszékén, a JATE Romoldgia szakan és a Miskolci Egyetem kulturalis antropoldgia
szakan. Amit a filmjeiben nem mutathatott meg, regényeiben irta le. A kirekesztettek, a marginalitasban él6k sorsaval foglalkozott, és a filmet eszkdzként hasznalta a problémak megoldasara.
Tobbek kozott sikerllt megakadalyoznia kilakoltatdsokat. Az itt él6kkel kbzdsen veszélyelharitd Ujitdsokat végeztek a hdzakon, mindenhova kartyas villanydra kerdlt, fird6hazat épitettek és
kiskerteket gondoztak. Létrehozta a Van Helyed Alapitvdnyt, amely ma mar Ozdon és Budapesten egyre szélesebb hatékdérben miksdik, annak érdekében, hogy a szegregacio és a szegénység

okozta hatranyok legy6zzék, és minél tobb gyerek mingségi tudast kapjon.

Kényvei:
- Mind csak idegenyebb ugy (Versek, 2002, JAK, Budapest)
- Kemény vaj (Regény, 2003, Magvetd, Budapest)
- Artista (Regény, 2006, Jelenkor, Pécs)
- Artista (2009, Voland & Quist, Dresden), német nyelven
- Carlo Parizsban (regény, Tilos az A, 2014)
- Van Helyed; szerk. Bédis Kriszta; "Van Helyed" A K6zos Jovénkért Alapitvany, Bp., 2014
- Van Helyed Rendszer. A sikeres integrdcid. Elvek és modszerek. A Van Helyed szakmai mihely kiadvdnya; "Van Helyed" A K6z6s Jovénkért Alapitvany, Bp., 2015
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Valogatott filmografia
1995 Petra - szines dokumentumfilm, 19 perc
1996 Apa - szines dokumentumfilm, 25 perc
1997 Egymas mellett - szines dokumentumfilm, 25 perc
1997-1999 Ott lesziink mi boldogok - dokumentumfilm (Szanyi Gyongyi tarsrendezdvel)
1998-2000 Isten Addssaga (dokumentumfilm): kitorési kisérlet a Hétes roma teleprdl.
2001 Szegény kisfit (dokumentumfilm): a kisiskoldsokrol és a kikozosités 1élektanardl.
2000-2002 Rabszolgavasar /I. Ennél jobb helyet Ugyse taldlsz, 54 perc /Il. Mélykut-puszta, n6i borton, 34 perc/: kétrészes dokumentumfilm az emberkereskedelem aldozatairdl és a prostituciordl,
ndi szemmel.
2000-2005 Amari kris -Mi eskiink (dokumentumfilm): Az olah ciganyok még soha nem dokumentalt torvénykezési szokasardl —a Romani kris-rél
2004-2006 Falusi romanc -meleg szerelem (dokumentumfilm): egy leszbikus értelmiségi né és heteroszexualis roma szomszédasszonyanak bontakozé kapcsolatarol.
2005-2007 Bariséj-Nagylany (gender dokumentumfilm): egy békési lovari (olah cigany) kozosség nékkel kapcsolatos hagyomanyairol.
2010 Virrasztas (dokumentarista kisjatékfilm): kitalalt torténet kitalalt szerepl6kkel. A hasonlésdgok azonban nem szandékosak, nem véletlenek, hanem elkerilhetetlenek. A romak elleni rasszista
sorozatgyilkossagok aldozatainak allit emléket, egy békés vildag reményében.
2010-2012: Alkotaskdzpontu program Van Helyed Filmes-Média Mihelyét alapitja meg és vezeti. A mlhelyben kdzosségi alkotdsok sziiletnek:
VHA Mlihely valogatott munkai:
2011: Valovi rap (klip), Big bro (kisfilm)
2011-2012: Zordok foldje (kisjatékfilm)
Dijai
- Tolerancia dijak: (1995, 1997, 2000)
- MTV Nivédij (1997)
- Dialektus Antropoldgiai Filmfesztival FGdij (2004)
- Bezeredj dij (2005)
- NKA alkotdi 6sztondij (2005)
- Filmjus alkotdi 6sztondij (2006)
- Kamera Hungéria kilondij, (2006)
- Film.dok Fesztival rendezdi dij (2006)
- Filmjus alkotdi 6sztondij (2007)
- Film.Dok. fesztival zs(ri rendkivali dija (2007)
- "100 éves a Nénap" Allami elismerés (2008)
- Emberség dij (2008)
- Emberség dij (2009)
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- Eurdpai Bizottsag a Szegénység és a kirekesztés elleni kizdelem évének arca (2010)
- Literaturhaus NO in Krems, iréi 6szténdij (2010)
- Magyar Koztarsasag Erdemrend Lovagkeresztje (2010)
- Plural+ Nemzetkozi Filmfesztival Global Block dija a Van Helyed Média és Filmes MUihely mentoraltjaival kozésen (2011)
- Sociale Marie dij (2012)
- Wallenberg dij (2013)
- Glamour (2015)
- Balazs Janos dij (2020)

Az Alapitvany aktualis tevékenységei (2022):

A Van Helyed Irdnyitd és Mddszertani Kozpont fejlesztése, social média és kommunikacio, tdmogatdi bazisfejlesztés és fundraising stratégia alkotds, fundraising, honlap és kommunikacids
csatornak fejlesztése, landingpage,

VHR Tudastar fejlesztése, amely azért jott |étre, hogy

. bemutassa a Van Helyed Rendszer egészét, egymashoz illeszkedd intézményrendszerét és szolgaltatasait, szemléletét és strukturajat, valamint szakszer( mikodtetését.

. a tdmogatdk szdmara érthetd legyen a VHR felépéstés, szakmai elvei, mddszertani sajatossagai

. nyomon kdvethetd legyen a VHR aktuadlis dllapota mind a fejleszték mind a kutatok és tdmogatdk szamara

. a Van Helyed Rendszerbe (VHR) belépé franchise jelleggel adaptélini kivano szakemberek / szervezetek / dnkormanyzatok szamdra segitséget nyujtson a szolgaltatas elinditasahoz,
illetve szakszer( mikodtetéséhez.

. a rendszert mikodtetd szakemberek, kiilsé és belsd szolgéltatdk / szakemberek az VHR IT rendszere mellett napi szint( informacids tamogatast kapjanak a munkajukhoz.

. segitse a fejleszt6ket a VHR fejlesztendd terilleteinek beazonositasaban.

A VHR Tudastar felépitése koveti a VHR intézményi strukturajat és a gyermekek Gtjat a VHR-ben.

A VHR rovid attekintd leirdsa egy esszencialis 6sszefoglald a rendszer legfontosabb sajatossagairdl, és az egész rendszert athato elvekrél, modszerekrél. Ez a rész elsGsorban a potencialis
tamogatokat (donorok és / vagy szakmapolitikai dontéshozok) segiti abban, hogy atlassédk a VHR céljat, miikodését, struktlrajat. - A Tudastar ezen része barki altal hozzaférhetd.

VHR egyes intézményeinek kibontasa és a kategoridk részletes leirdsa elsésorban a VH Rendszerben dolgozd szakemberek / kozvetlen érintettek szamdra nyujt strukturalt informaciokat, illetve
a napi munkahoz tamogatdst, épp ezért ezekhez az oldalakhoz csak a munkatarsaknak van hozzaférésuk.

Modszertani fejlesztések:

A patronusi rendszer a Van Helyed Rendszer egyik legfontosabb alkotéeleme. A patronusok azok a tamogatd szakemberek, akik biztositjak, hogy minden névendék folyamatos, személyre szabott
tamogatdsban részesll a tanuldssegitésben, a mindennapi életben és a személyiségfejlesztés terén. A tdmogatas fékuszaban mindig a névendék sikeres jovGje all. A patrénusok felveszik a
kapcsolatot a névendékek csalddjaival, ha sziikséges, nekik is tamogatdst nyujtanak.
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Patrénusi rendszerrdl beszéliink, mert a patronusok a Van Helyed Rendszer minden intézményében jelen vannak: a Van Helyed Familia Studidban, a Van Helyed Studiéban és a Van Helyed Studio
Pluszban. Minden intézményben korilhatarolt feladatkorrel rendelkeznek. Egy patronus egy-egy kategorian bellil maximum 15 patronaltért és csalddjaért felel. A ndévendékek rendszeren beldli
és kivuli intézményvaltdsanal biztositjak a zokkenémentes atmeneteket, az informdciok megfelel§ atadasat a rendszeren belili és kiilsé szakemberek kdzott. A kilsé intézmények kozotti valtast

egy komplex palyatervezd munka el6zi meg (iskolavélasztas, palyavalasztasi tanacsadas, felvételi tdmogatas, vélasztott intézményben maradas elSkészitése, tamogatasa. stb.) A tervezési
folyamatban részt vesz a csalad, a névendék, és a kordbbi patrénusai (a patronus csapat). A folyamatot patrénus facilitédlja, a kitlizott feladatok elvégzéséért & a felelds.

A patronusnak minden intézménytipusban haromféle alapfeladata van: kozvetlenil, személyes interakciokban, vagy csoportban dolgozik a ndvendékekkel és a csaladjaikkal, tarja a kapcsolatot a
novendékek pedagdgusaival, és egyéb szakemberekkel (védéndével, szocidlis munkassal, csalddsegitével, stb.), illetve megszervezi, hogy a névendék hozzajusson a szamara — testi, lelki és szellemi
fejlédés — szlikséges minden ks szolgéltatashoz.

A személyes tdmogatds fontos féruma a team munka, ahol a patronusok dsszehangoljdk a patronaltjaikat érinté feladatokat és megolddsokat. llyen team munka lehet pl.: esetmegbeszélések,
szocidlis esetkezelés. A patronus a team Uléseken felkészllten a Patronus munka dokumentumait (patronusi napld, egyéni fejlesztési terv, tovabbtanulasi terv, folyamat vezérelt patronald
stratégia) hasznalva vesz részt.

Munkajuk megszervezéséhez és nyomon kovetéséhez a VHR informatikai rendszerét hasznaljak.

A patrénusok az intézményeken belll és kozott szakmai teamekben dolgoznak. A patronusok kategoérianként kapcsolddnak a novendékekhez, illetve a csaladtagokhoz. Ezért a Van Helyed
Rendszerben el6rehaladd patronalttal — az életkori, illetve az élethelyzet sajatossagaihoz tobb ért6 szakember — patrdnus dolgozik egydtt.

A teamek egylttmUikodnek a tdmogatdsi mddszerek alkalmazasanak kialakitdsaban, a mentoralds megszervezésében, a ndvendékek (és csalddok) kozotti jo kapcsolatok kialakitdsaban, a kozos
programok szervezésében, a kdzdsség épitésében, 0sszehangoljdk a kills6é megszervezést, a szolgaltatdsok igénybevételét; ez az 6sszehangolt munka biztositja a rendszer sikerességét.

A patronusi rendszerhez kapcsolédd HR feladatokat, a patronusok feladatait, képzését, tovabbképzését, mentordlasat és szuperviziojat — kulon jegyz6konyv alapjan — a VHR Iranyitd és
Maodszertani Kozpont végzi. A kdzpont gydijti, elemzi és értékeli a patrondldssal kapcsolatos Gigyeket, és ennek eredményeit visszacsatolja a HR kapacitasfejlesztésbe.

Patrénus munka dokumentumainak fejlesztése:
A patrénusok munkdjuk sordn négy alapdokumentumot hasznalnak, amelyek a fejlesztési munka kilénb6z6 céljait, irdnyait és tartalmat hatdrozzak meg:

1. patronusi napld - nyomonkdvetés:
A patrénusi naplonak harom fokusz van: egyrészt a novedék fejlesztésében résztvevd szolgaltatok (belsd és kiils6) munkajanak nyomon kovetése és értékelése, masrészt a patronus sajat
munkajanak rogzitése és harmadrészt a novendék fejl6dése, el6rehaladasardl és az érintett helyzetekrdl, életesetekrél készilt feljegyzések.

2. egyéni fejlesztési terv - készségek fejlesztésének terve:
Az egyéni fejlesztési tervet a patronus és ndvendék kdzosen dolgozzak ki. Az egyéni fejlesztési terv 7 kulcsterlletet tartalmaz: tanulmanyi elémenetel, egészségi allapot, probléma és
konfliktuskezelés, onismeret/onértékelés/onbecsilés, alkotd tevékenységek/egyéni képességek, testkép/testedzés/sport/diéta, felel6sségvallaldas masokért. A dokumentum segitségével a
teriletek értékelése és kapcsolddo célok kitlizése torténik, amelyet a sziikséges tevékenységek meghatarozasa kovet. A sablon rogziti az elért eredményeket is.

3. tovabbtanuldsi terv - az oktatdsi rendszerben valo elérejutds terve:
A tovabbtanuldsi terv egy olyan folyamatosan felllvizsgalt dokumentum, amely a patronalt sikeres életpdlydhoz vezetd egyéni Utjat tervezi meg és annak mérfoldkoveit rogziti. Megcélozza azokat
az oktatasi intézményeket és a szikséges (és elérhetd) egyéni fejlesztéseket, amelyek egymasra épllve a patrondlt egyéni tehetségének kibontakoztatasdhoz vezetnek és egy mindségi,
kiteljesedett élet megalapozdasat szolgdljak. A tovabbtanulasi terv dinamikusan fejlédik, rogziti a megtett utat és a kovetkezé Iépéseket is.
A patronaltak (a patronusukkal és csaladjukkal) a VHR egymasra épiild kategdriain végighaladva e részletesen kidolgozott terv mentén hozzak meg a dontéseiket
A tovabbtanuldsi terv kialakitasa és id6érél idére vald felllvizsgalata a partonalt és partonadlt csalddja bevonasaval torténik tobb Glésben, ahol a partonus munkdjat a szakmai stab tdmogatja
informaciokkal (szakmai véleménnyel és a tovabbtanuldsi és fejlesztési lehet&ségekrél adott infokkal). A tovabbtanuldsi terv a folyamat vezérelt (azaz Utemezett, atlathato, kiszamithato
biztonsagos) patronald stratégiaba illeszkedik.



4. partonalo stratégia - patronalot segitd cselekvési terv a gyermek élethelyzetére reflektald legjobb megolddsokkal:
A patronald stratégia egy komplex patronusi cselekvési terv, amely egy konkrét cél elérése érdekében adott id6szakra vonatkozdan, konkrét mérfoldkovekkel, feladatokkal és modszerekkel, az
egylttm(ikodbék korének meghatarozasaval jeloli ki a patronalttal vald személyre szabott munkat. A patrondld stratégia a patronalt minden élethelyzetére - ideértve a krizis helyzeteket is -
meghatdrozza a patréonus és egyéb egylttm(ikoddk lépéseit. A patrondld stratégidkat a patrénus és a patréonusi team dolgozza ki, valdsitja meg és a cél elérése érdekében, ha szlkséges
maodositja. A patronust a terv elkészitésben az IT rendszerben kialakitott specidlis felllet tdmogatja, amely kitér a partonalt helyzetének értékelésére, a leirt élethelyzethez igazitott kitlzott
célokra és a megvaldsitas mikéntjére. Ez a dokumentum a legaktualisabb patrénusi dokumentum, ezért az ebben torténé markans beavatkozdsok visszahatnak a fejlesztési- és tovabbtanulasi
tervre.

A VHR mUikodése és tevékenyésgei a mellékelt tablazatban olvashatok.

2022.
RESZLEGEK SZOLGALTATASOK
Alapozo6 kozosségi VHFS VHS VHS+
munka
szegregatumokban
Oktatas fokuszu szolgaltatas Osszesen: 1127 éra/ 518.100Ft
1 alkalom 1 alkalom 2 alkalom - fejlesztési terv Evente kétszer minden patronaltra elsé és
8 fének 31 fének 12 fének /3-4-5-6.kategoria/ masodik félévre elkészitett specialis egyénre szdl6
tervkészités.
303.600 Ft Matematika fejlesztés: - komplex fejlesztés Mindennapi hazi feladat, korrepetalas, fejlesztés,
Matematika 34 6ra /4-5-6.kat./ tanulas és érettségire valo felkészités. (tanuld
fejlesztés:80 ora Anyanyelvi fejlesztés: 37 savok)
Erettségire valé ora Mindennap 2-4 éra.
felkészités:12 éra + Angol korrepetalas: 7
24 6ra Budapesten +5 | ora
6ra online Zenedrak: 19 éra
Felzarkoztatas: 414 Javitévizsgara
ora felkészités: 6 ora
Osszesen: 535 é6ra Napi szintl kdz6s
tanulas, korrepetalas:
198 6ra
Osszesen: 301 é6ra
-(Zita eddig még nem 214.500 Ft Gyogypedagogiai és - gyogypedagogiai fejlesztés Heti rendszeresseéggel torténd kiscsoportos
naplozott, ezért ez nem 26 alkalom pedagogiai fejlesztés: 56 /3.4.5.6.kat./ gyogypedagogiai fejlesztés. Hetente:
kertlt kdltségbe) 65 ora ora 5.kategoéria:2,5 6ra
15 alkalom 4 kategoéria 2,5 6ra
22 6ra 3.kateg6ria 1,5 6ra
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3 alkalom 26 alkalom SzUl6i értekezletek: 24 - intézményi kapcsolattartas Iskolak, évodak latogatasa és szoros
3 dra 26 o6ra ora /3.4.5.6.kat./ kapcsolattartas, intézményvezetSkkel és az
Egyéb megbeszélések osztalyfénokkel, 6vondkkel. Evente 4 alkalommal.
pedagogusokkal,
iskolavezetéssel: 20 6ra
3 alkalommal 2 alkalommal - Pedagobgiai Szakszolgalattal és Munkakapcsolat kialakitasa évente minimum 2
3 dra 2 6ra Védénéi Szolgalattal valod alkalommal.
egyuttmikodés.
/3.4 kat./
70 alkalom - iskola el6készitd A nagycsoportosok szamara biztositott iskola
70 6ra /3.kat./ elékészitd foglalkozasok hetente 4 alkalommal.
Kulturalis és alkoté fékuszu 6sszesen:1.791 éra/ 110.000 Ft
Onkéntesek - szinhaz Szinhazlatogatas évente 2 alkalommal.
2 alkalom /3.4.5.6.kat./
6 6ra
1 alkalom 28 ora - muzeum Kiallitas latogatasa évente 2 alkalommal.
2 ora /3.45.6./
50.000Ft 50.000Ft - alkoté mihely Az alkotas kdzponti projektek és tevékenységek
97 alkalom 97 alkalom /1.2.3.4.5.6.kat./ szamara szikséges eszk6zok megvasarlasa.
194 6ra 194 6ra Mindennap a gyulekez6 savban alkotd kézpontu
projektek megvaldsitasa.
adomany adomany - konyvtar A mindennapi hasznalatra a kzosségi térben
148 alkalom 148 alkalom /1.2.3.4.5.6.kat./ elhelyezett kdnyvek a patronaltak szamara
296 ora 296 ora elérhetd.
adomany adomany - hangszerek A mindennapi hasznalatra a kzosségi térben
148 alkalom 148 alkalom /1.2.3.4.5.6.kat./ elhelyezett eszkdzok a patrondltak szamara
296 ora 296 ora elérhetd.
5.000Ft 5.000 Ft 4 6ra - kézmives foglalkozas A foglalkozashoz sziikséges eszkdzok biztositasa
18 alkalom 18 alkalom /1.2.3.4.5.6.kat./ minden korcsoport szamara Hetente 1 alkalom 3
18 ora 36 o6ra 6ra./Horvath Judit
73 6ra - k6zbsségépitd és rekreacios
foglalkozasok /6. kat./
12 6ra - filmklub, kényvklub /6.7 kat/
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40 6ra - tamogatoi korok /6. kat/
Szocialis fokuszu szolgaltatas ©sszesen:1.354 ora/ 4.168.225 Ft
186.200Ft 3 dra - tanszer Iskolakezdési tanszercsomag. Augusztus 25-ig
1 alkalommal /4.5.6.kat./ évente 1 alkalommal kapnak a Studiés patronaltak.
5 6ra
32.702 Ft - tisztasagi csomag Az 6vodakezdes szlikséges tisztasagi szerek.
1 alkalom /3.kat./ Evente 1 alkalommal idealis lenne augusztus 25-ig
5 6ra kiosztani.
72.000 Ft 16.380 Ft 4 6ra - tisztalkodé szerek Az alap higiénia megdvasa érdekében vasarolt
8 alkalom 3 alkalom /3.4.5.6.kat./ termékek.
8 dra 3dra
64.000Ft 30.000Ft 15 alkalom - gyogyszer kivaltas Patronaltak igény szerinti recept kivaltas.
12 db 8db 5 6ra /1.2.3.4.5.6 kat./
12 6ra 8 dra
167.258Ft Bevasarlassal - ebéd, uzsonna A patronaltak mindennapi rendszeres étkezés,
38.440Ft kapcsolatos teendék: 28 /1.2.3.4.5.6.kat./ ebéd és uzsonna biztositasa.
608.305Ft ora
Osszesen:814.003Ft
296 alkalom Helyi ételkészités
148 6ra szervezeése, segitése,
felgyelete: 96 6ra
100.000Ft - 20 6ra - hivatali igyek Okmanyok, iratok fénymasolasa, nyomtatasa,
24 alkalom 20 alkalom /1.2.3.4.5.6.kat. kitoltésiikben val6 segitség nyujtas. Helyi és mas
40 ora 20 dra varosban térténd hivatalos ligyek intézése.
1.000.000 Ft 500 000 Ft - bator adomany Havi 1 alkalommal butor adomany kiosztasa.
8 alkalom 8 alkalom /1.2.3.4.5.6./
40 éra 40 6ra
500.000 Ft 500.000 Ft - ruha, jaték, lakasfelszerelés, Havi 1 alkalommal turkalo biztositasa.
8 alkalom 8 alkalom elektronikai cikkek, adomany
40 éra 40 6ra /1.2.3.4.5.6./
49.940 Ft - utazasi koltségek, bérlet Havi egy alkalommal a bérletek megvasarlasa
6 alkalom /1.2.3.4.5.6.kat./ havonta 1 alkalommal, krizis esetén utazasi
6 6ra koltséget biztositunk.




€3

30.000 Ft Ujszulott babacsomag /2.kat./ Minden familia studios Ujszul6tt kisbaba
3 alkalom ajandékcsomagot kap.
3dra

45.000Ft 35.000 Ft 193.000 Ft Krizishelyzetek egyszeri szocialis segélyek A szakmai stab elbiralas alapjan krizishelyzetek

2 alkalom 2 alkalom 19 alkalom kezelésre 6sszehivott /1.2.3.4.5.6.kat./ kezelésére szolgald dsszegek.

2 6ra 2 6ra 19 6ra megbeszélések: 10 6ra

290 alkalom 4 alkalom 14 alkalom furdés A Hétes telepen lévé furdéhaz lehetéséget nyujt

145 6ra 4 6ra 7 6ra minden ott laké szamara, hogy mosakodhatnak
vagy zuhanyozhatnak.

A Studios épulete lehetéséget nyuijt zuhanyzasra,
minden patronalt szamara, minden hétkdznap.

632 alkalom 7 alkalom mosas A Hétesi Telepi flird6haz lehetéséget biztosit az ott

684 ora 7 6ra él6k szamara a hétkéznaponkénti mosasra.

A Stadio épulete lehetéséget biztosit mosasra, a
patronalt csaladok szamara, hétkdznaponként
elérhetd a mosogép és a szaritogép.

Sport és testmozgas fékusza szolgaltatas Osszesen :2784 6ra/ 218.000 Ft

24.000 Ft 24.000 Ft baseball Baseball edzések helyszinének biztositasara

48 alkalom 48 alkalom /4.5.6.kat./ szolgalé terem.( terembérlés)

72 ora 72 6ra

85.000Ft 85.000Ft Kirandulas: 20 6ra kirandulas Kilon buszos kirandulasok, varosi vagy varoson
7 alkalom 7 alkalom /1.2.3.4.5.6.kat/ kivuli helyszinekre. Evente 2 alkalom mas
56 ora 56 ora Biciklis tabor: 80 ¢ra varosba.

10 alkalom 148 alkalom 148 alkalom Foci, konditerem kil és beltéri eszkdzok Kulénbozé jatékok, trambulin, focilabda, ping-

40 6ra 1184 6ra 1184 6ra hasznalata: 20 6ra /1.2.3.4.5.6.kat./ pong, csocsd, medence, lufik,kreativitast fejlesztd
jatékok. Minden nap elérhetd a patronaltak
szamara.

Egészségiigyi fokuszu 0sszesen:86 ora/ 60.00 Ft
onkéntes 74 6ra pszicholégus A mentalis egészség megbrzésének
2 alkalommal /1.3.4.5.6.kat biztositani tudjuk tamogatasara online terapia biztositasa.
2 6ra minden korosztalynak, de ebben
az id6szakban nalunk csak egy
anyuka volt/
20.000Ft 40.000Ft Virus jarvany idején napi rendszerességgel kapnak
30 alkalom 30 alkalom vitaminok vitaminokat, cseppeket a patronaltak. Evente
5 6ra 5 6ra /1.2.3.4.5.6.kat./ szukségszerlen.

10




A Van Helyed Alapitvany korabbi tevékenységei és eredményei:
(2021):

Tevékenység 1 - Van Helyed Studio/ Ozd fejlesztése, bévitése

A VHS bemenetének megnyitdsa, Uj novendékek felvétele: - Tehetség teszt
- pszicholdgiai profilok elkészitése
- egyéni fejlesztési tervek
- kérnyezettanulmanyok
- egylttmUkodések kialakitdsa az Uj csaladokkal (szerz6dések)
- egyUttmUkodések az iskoldkkal, kapcsolatfelvétel osztalyfénokkel, szaktanarokkal
Patrénus team bovitése
- patronusok létszamanak novelése a studids novendékek létszamanak aranyaban - szupervizio biztositasa
- csapatépités és képzés
- patronus munkacsoport miikodtetése
Patrénusi tevékenységek specializacidja, bévitése és az eszkozrendszer fejlesztése
Oktatdsi esetkezelés:
- iskolakkal valé kapcsolattartds, osztalyfénokokkel, szaktanarokkal vald jelz6rendszer miikodtetése, iskolai jegyek, iskolai haladas kovetése, IT rendszerben rogzitése, az iskolai
el6rehaladds napldzasa, ez alapjan a studiods pedagogiai munka, szaktanari foglalkozasok, tehetséggondozas, hatranykompenzalé kis csoportos foglalkozasok, korrepetalds és
fejlesztés) megszervezése, koordinalasa
Szocidlis esetkezelés:
- csalddgondozas, tandcsadas, adomanyozas, kriziskezelés, konfliktuskezelés, human szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés segitése
Pedagdgus team bdvitése
- pedagdgusok létszamanak/éraszamanak novelése - pedagdgus munkacsoport miikodtetése
Oktatdsi program és tevékenységek fejlesztése
Alkotaskdzpontu foglalkozasok, projektek és programok
Kulturalis programok
Sport tevékenységek
Csalad és kozosség oktatasfokuszu és kozosségi programjai Szabadidds tevékenységek
- Alkotdskdzpontu és élmény taborok,
- erdei iskola,
- felvételire felkészit6é tanulmanyi tdborok
Hatranykompenzacio - utaztatas
- étkeztetés
- eszkdzok, ruhdzat stb. biztositdsa Tehetséggondozas
- tehetségtaborok
- kulonérak Alkotaskozpontu projektek
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IT rendszer bévitése, fejlesztése - témara szlirések

- riportok készitése

- a fejl6dést/ valtozast prezentald grafikonok és tablazatok generaldsa

- pedagdgus, patronus, és egyéb foglalkozas-naplok fejlesztése

- kérddivek alapjan adatbazisok készitése

- IT alapu kutatdsok

- honlap fejlesztés és transzparens 0sszehangolasa az IT rendszerrel
Egyuttmikodések, haldzatok

- oktatasi intézményekkel kialakitott célorientalt kapcsolatfejlesztés

Tevékenység 2 - “Van Helyed Studio Plusz / Budapest” fejlesztése, bdvitése

Kozépiskolai szakkollégiumi jellegl szolgaltatds szamara épllet biztositdsa Kozépiskolai szakkollégiumi jelleg(i ellatds
- bennlakds
- étkeztetés
- tanuldszoba
- korrepetalas
- Ugyeleti rendszer
Iskolai elémenetel tdmogatasa/szocialis hatranykezelés - utaztatas
- tanszerek
- ruhdzat
- egyéb
Patrénus team bovitése
- patrénusok létszdmanak novelése a studids ndvendékek [étszamanak ardnydban
- szupervizio biztositdsa
- csapatépités és képzés
- patronus munkacsoport miikodtetése
Patronusi tevékenységek specializacidja, bévitése és az eszkozrendszer fejlesztése
Oktatasi esetkezelés:
- iskolaba kisérés, iskolakkal valo kapcsolattartds, osztalyféndkokkel, szaktanarokkal valo jelz6rendszer mikddtetése, iskolai jegyek, iskolai haladas kovetése, IT rendszerben rogzitése,
az iskolai el6rehaladas napldzasa, ez alapjan a studids pedagodgiai munka, szaktanari foglalkozasok, tehetséggondozas, hatranykompenzald kis csoportos foglalkozasok, korrepetalas és
fejlesztés) megszervezése, koordinaladsa
Szocidlis esetkezelés:
- csaladgondozas, tandcsadas, adomanyozas, kriziskezelés, konfliktuskezelés, human szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés segitése
Pedagdgus team létrehozasa
- korrepetalas
- tehetséggondozas
- mentoralas
Patrénus asszisztens team létrehozasa Kultdrmentor haldzat kiépitése
- kulturalis események
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- szabadidds programok
Pdlyaorientacios programok, gyakorlatok
Kriziskezel team folallitasa, protokolljanak kidolgozésa, mikodtetése Onkéntes munka, dnkéntes koordinacid
- toborzés
- szervezés, koordinalas, szabdlyozas, ellendrzés
- Big Sister, Big Brother program
Alkotaskdzpontu projektek

Tevékenység 3 - Van Helyed Iranyitd és Modszertani Kozpont létrehozésa

Szakmai mihely kialakitasa
- szakmai modszertani csoport kivalasztasa
- empirikus tapasztalatok osszegy(jtése, rendszerezése
- az eddigi tevékenységek IT rendszerben nyomon kovetett adatainak, informacidinak, nyersanyagainak elemzése, kutatds
- a VHR fazisainak el6készitése, adaptalhatd szakmai programok, javaslatok elkészitése
- disszeminacio
- képzés
- worshopok
- dgazatkdzi minisztériumi munkacsoport mikodtetése Iranyitd modszertani team kivalasztasa, feldllitdsa:
- frdnyité/tanacsado testilet
- menedzsment feladatok (intézmények mikodésének el6készitése, koordinalasa, fejlesztése)
- moédszertani irdnyitd tevékenység
IT Rendszer fejlesztése:
A VHR adatbdzisaként és az eredmények nyomon kovetésére, a hatds és haladas monitorozdsara, a feladat kiadds tdmogatasara fejlesztetjik. Az IT lehetévé teszi a vellink dolgozdk
kommunikaciéjat, a feladatok és szikségletek jelzését, az eredményes csapatmunkat. Az értékeld rendszer adataira akciokutatdsok épithet6k, objektiven mérnek és tdmogatjak a
szikséges megujulasi folyamatokat. Azonnal lathatova teszik a fejl6dést, a stagnalast vagy a visszafejl6dést az egész program, de az egyes gyerekek vagy munkatarsak szintjén is, ezért
azonnal korrigdlhatdva teszik a koncepciot és a mdodszereket. A csoportnaplok elemzésével a hibak és az eredmények okaira is ra tudunk mutatni. Az IT rendszer adatai a program
egészének hatékony fejlesztésére, a modszertanunk tokéletesitésére is visszahatnak. A rendszer a szolgaltatdsok mentén, a sziikségleteinknek megfelel6en bévithetd és alakithato.
Honlapfejlesztés
- A meglévé www.vanhelyed.org honlap fejlesztése
- verziofrissités (Umbraco CMS aktualis legfrissebb stabil verzidjara, az ajanlatadds id6pontjaban elérheté verzid: v7.7.4)
- www.vanhelyed.org/innovacio szekcié tervezése, fejlesztése, tartalommal torténd feltoltése és bevezetése (élesitése)
VHS IT rendszer tovabbfejlesztése
- a palyazattal kapcsolatos fejlesztések
o didkprofil bévitése
VHS csoportok struktura aktualizalasa
VHS Ozd és VHS+ Budapest szervezeti struktirak bevezetése, profilbSvitése o partner intézménvyek (iskolak) profil bévitése
Uj tipusu napldék bevezetése (mind diak, mind csoport, mind intézmény kapcsolatok rogzitésére)
=  egyedi naplo-szerkesztd funkcid bevezetésének vizsgalata
= kontroll csoport adatok rogzitésének lehet8sége

O O O
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= jogosultsagkezelés aktualizaldsa, finomhangolasa

= napldk kereshet8ségének megteremtése, szabad szoveges keresés
- adatelemzés

0 altaldnos riport felliletek elkészitése
o} egyedi riportok elkészitése
o} fejlédést/valtozas prezentald grafijoinok és tablazatok generaldsa o kutatasokhoz adatszolgaltatas / interfész kiépitése

Honlap és IT rendszer ¢sszehangolasa
- palyazati eredmények transzparens bemutatdsa a honlapon az IT rendszer anonimizélt adatai alapjan

- naplék
o csoportnaplé kivonatok
o didknaplé kivonatok
o partnerintézmény kapcsolati naplé kivonatok

- KPI (Key Performance Indicators)
- IT rendszer dashboard (vezérlGpult) megjelenitése (kizardélag anonim, csak olvashaté adatok!)
o csoportok szama
0 didkok szdma
0 foglalkozasok szama
o jelenléti mutatok, aranyok
o érdemjegyek valtozasa
o bizonyitvany eredmények véltozésa

(2013-2020):

A Van Helyed Alapitvany és az dltala kiépitett, mikodtetett Van Helyed Rendszer (VHR) szisztematikusan megtervezett, visszacsatolasok altal megujuld, intézményeiben és szolgaltatasaiban
egymasra épullé, folyamatorientalt rendszer, amely a gyermekek oktatdsdra-nevelésére és a teljes szocializacios folyamatra fokuszal, és szorosan egylttmUkodik a gyermekek szlikebb és tagabb
kornyezetében é16 felnGttekkel: a csalddokkal, kozosségekkel és szakemberekkel.

A VHR a Van Helyed Alapitvany altal - kilénb6z6 helyszineken - alapitott és fenntartott intézmények és az altaluk nyujtott szolgdltatdsok egylttese, amelyek egylttmkodnek az oktatdsi, szocialis
és egészségligyi intézményekkel is.

A Van Helyed Rendszer kiépitésének célja, hogy a gyermek - kiillonos tekintettel a hatranyos helyzet(li/roma gyermekre - sikeres életutat jarhasson be. Tarsadalmi célja, hogy a gyermek, a csalad
és a kozosségek képessé tételén keresztll megakadalyozza a szegénység és nyomor Ujratermel6dését, és ezzel megalapozza a szegregalt tarsadalmi csoportok emancipacidjat, egyuttal [épéseket
tegyen az esélyegyenlGség felé.

Hosszutavd tarsadalmi célja, hogy olyan gyakorlati modellt adjon korszer( szakpolitikak kialakitdsahoz, amelyek rendszerszinten biztositjak a sziikséges (allami) szolgaltatdsokat a sikeres életithoz
minden gyermek szamara.

A VHR intézményeivel és szolgaltatasaival a magzati kortdl a munkaeré—piacra vald belépésig, azaz a fiatal felnGttkorig kiséri a gyermeket és a csaladjat.
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Az intézmények és szolgdltatasok fejlesztése soran munkankat az aldbbi értékek és szemlélet mentén alakitjuk: autondmia, képessé tevés és felhatalmazas (empowerment), alkotas-kézpontusag,
személy-kozpontusag, kozosségi szemlélet és partnerség, esélyteremtés és emancipacio, interkulturalitas, resztorativ szemlélet és gyakorlat.
A VHR alappillére a patrénusi rendszer. A patronus minden intézményben jol kérilhatarolt feladatkorrel rendelkezik. Ezéltal biztositja a partondltak személyes tdmogatdsat, az egyéni fejlédéshez
sziikséges szolgaltatdsok menedzselését. Egy partdnus max. 15 partonaltért és csalddjaért felel. A parténusok egyéni és csoportos fejlesztést/tamogatast, szocidlis és oktatasi esetkezelést
végeznek. A patronusok az intézményeken beliil és k6zott szakmai teamekben dolgoznak; ez az 6sszehangolt munka biztositja a rendszer sikerességét.
A VHR a gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni sziikségleteinek megfelel§ szolgdltatdsokat kinal. Folyamatosan biztositja azokat a kilsé eréforrasokat, és mozgdsitja azt a motivaciot,
amelyre a felndttkori sikeres életvezetés és Gnmegvalositas kialakitdsahoz minden embernek sziiksége van. Esélyt nyujt a hatranyos kérnyezeti adottsagok kompenzacidjara, lehetdséget biztosit
az egyéni képességek teljes kibontakoztatdsara. A Van Helyed Rendszerben patronalt gyermekek 6nalldan, (csaladjuk tdmogatasat is élvezve) képesek a tanulds Utjan sikeres karriert / életpalyat
kiépiteni. A VHR tdmogatja a gyermekek csalddjat, abban, hogy a gyermek élete soran megtalalja a harmdniat és az anyagi biztonsdgot teremtd szakmat, életpalyat.
Tovabba olyan szolgaltatdsokat kinal, amelyeket a gyerekek és csaladjaik 6ner8bél és/vagy az elérhetd dllami elldtérendszerben nem (vagy nem jé min&ségben) kapnak meg. A VHR-ben nyujtott
- oktatasi, szocidlis, egészségligyi, kulturalis és alkoto, valamint sport - szolgéltatasok valtozatosak, egymasra épulnek és magas minségliek. A VHR—ben minden esélyt megkapnak a patronaltak,
mert a szocialis, kulturalis, egészségligyi, képességbeli kilonbségekre is reflektald, korszer( tudasalapl, minéségi oktatasban, nevelésben részesilinek.
A VHR-t megalkoté Van Helyed Alapitvany vallja, hogy minden gyerek képes magas szintd tudast elérni, ha differencialt és komplex rendszerben kap tdmogatdst. Ez kilondsképp igaz a
hatranyokbdl induld gyerekekre, akik szamara a VHR nem csupan a jo iskolaba jutas lehet&ségét biztositja, hanem a csaladokat is bevond, integrald kbzosséget, sokszinl tamogatasok rendszerét
is, amelynek kulcsa a partnerség és a VHR—en bellli aktiv részvétel.
A Van Helyed Rendszer kozosségeibe tartozé csaladok egyittm(kodd partnerei annak a munkanak, amely biztositja — a minden gyermeknek jaré — alapjogot, hogy a gyermekek tanuljanak,

fejlédjenek és esélyt kapjanak arra, hogy felndttkorukra egy kiszamithatd, 6nmegvaldsitason nyugvo, boldog életet élhessenek.
2010-2013

Eszak Magyarorszag egyik legkilatastalanabb telepén és egyUttal a régié maésodik legnagyobb varosanak szegregdtumdban (Ozd - Hétes telepen) komplex rehabilitaciés, integracids
tevékenységeket végeztiink, amely tevékenységek - az Alapitvany megalakuldsat kovetSen - kiterjedtek Ozd 16 szegregatumara is. (Velence- telep, Kiserdékalja, Kistd, Ujtelep, Varkony-ciganysor,
Istenmezé stb.) Magyarorszagon el6zmények nélkiili volt ez a tipusu, bekdltézd, Gnkéntes aktivitds. Onkéntes tarsadalmi innovacio keretében elsdként végeztink komplex, alkotaskdzpontu
settlement munkat roma/ szegénytelepen és ezzel Ozd/Hétes telepen komoly valtozasokat értiink el. Erre a tevékenységre az alkotdskdzpontu kifejezést Bodis Kriszta (ird, dokumentumfilmes,
pszicholdgus) hasznalta - és az alapitvany maig hasznalja-. Arra az Uj médszerre alkalmazzuk, amelyet 6nkéntesként kezdett kidolgozni és finom hangolni a telepen a helyiek bevonasaval, kés6bb
budapesti dnkéntesek, valamint eréforrdsok mozgdsitasaval. MielStt ez az dnkéntes program elkezdédott volna Ozd, Hétes telepet az itt él6k is végéallomasnak tekintették. Elzarva a
lehet6ségektdl, szégyenkezve a szegénység miatt. Sorsukrél a gyerekek is igy gondolkodtak. Ez a telep a szegénységkutatdsok és szocioldgiai tankdnyvek megtestesilése volt. Bodis Kriszta
szocialpszicholdgiai iranyultsdggal és filmes kutatémunkaval igyekezett kdzel menni és feltarni a valdsagot. Uj mddszereket akart taldlni a problémak kezelésére.
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1998- 2010

a Baddis féle, empowerment alapu “Alkotaskézpontu szocidlis program” - nak kdszonhetSen egy kdzosség ébredt a Hétes telepen, és taldlt magara. A nyari alkoté tdborok, az évkozi
alkotdskozpontu foglalkozdsok sordn az alkotas - filmezés, fotdzas, Ujsdgirds, szinhdz, kézmUlvesség, képzémdivészet - nem a szokdsos sineken kozlekedett, az alkotd folyamat a tarsadalmi
felemelkedés, az integracio eszkoze lett. A kbzosséget bevontuk a projekt iranyitdsaba és megvalodsitdasaba. Ez azt jelenti, hogy a projekt céljait, tevékenységeit a kozosséggel egyitt kell kialakitani.
A kozosség bevonasa torténhet képviselSk utjan, akar formalisan (pl. valasztott, hiteles kisebbségi 6nkormanyzati képviselSkkel), akar informalisan (6nkéntes, a kdzosség altal elfogadott

képvisel6kkel), illetve kozvetlenil, szintén akar formalisan (pl. ,lakdgylléseken”), akar informalisan (a kozosség barmely tagja szamdra nyitott, kotetlen beszélgetéseken).

A helyi projektek alapja és els6 1épése a folyamatos — napi 8 6ras — szocidlis munka. Egy tobb szaz fés telepen tobb szocidlis munkés folyamatos jelenléte is sziikséges. A szocidlis munkdasok
feladata egyrészt a kriziskezelés, masrészt részletes és pontos szocialis diagndzis készitése, javaslatok kidolgozasa és az Gnkormanyzattal, illetve az intézményekkel egytttm(kodésben torténd
megvaldsitasa volt. Alapitvanyunk szdmdra - a program soran Ozdon a volt postaépiilet megvésarlasaval és , Alkotéhdzza” alakitdsaval - lehetSség nyilt a szegregatumok lakéi, elsésorban a telepi

gyerekek részére szervezett, mindennapi foglalkozdsok tartasara.

Napi szint(i tevékenységek:

- korrepetalas, fejlesztés,

- dramajaték, pszichodrama,

- onkéntes képzés,

- kézmUves foglalkozasok,

- asszonykor: 6nsegité csoport,

- kortars csoportok,

- sorstars, prevencids csoportok,

- filmes, média, zenei, irodalmi mdhely,

- palyaorientacio,

- internet café,

- jelz6rendszer iskolaval, gyermekvédelemmel.
A programban az Alapitvany szocidlis munkdsai, illetve dnkéntes mentorok, kozel szazan vettek részt. Az iskoldkkal és gyermekvédelemmel egylttm({ikddve jelz6rendszert alakitottunk ki, a
hidnyzasok szama 80% -kal csokkent.

A kozfoglalkoztatas koordinaldasaban vald részvétel mintegy 30 Hétes-telepi jelentkezd szamara biztositott hosszabb-révidebb ideig tartd munkalehet8séget. Bels6 foglalkoztatas keretében 9
telepi csalddfenntartd szamara tudott a projekt alkalmi munkalehet&séget biztositani. A belsé foglalkoztatds keretében elvégezték a telepi hazak balesetveszélyes |épcsGinek felujitasat, valamint
az elkészilt K6zosségi Szolgaltatd Haz és az Alkotdhaz takaritasat. A program keretében végzett felljitdsok, beruhdzasok szintén 9 telepi férfi szamara jelentettek munkalehet8séget, a kivitelez6k
Uvegezés, kémilvesmunka és tet6fedési munkakra alkalmaztak telepieket. 2012 februarjatdl a telep munkaképes lakossaganak kozel egyotodét alkalmazza az egyik helyi, kozfoglalkoztatassal

foglalkozd cég.
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Az alapitvanyunk a program soran folyamatos jelenlétet és szlikséglet alapu szocidlis munkat biztositott a telepen. A hivatalos okmanyok beszerzése, a mindennapi életvezetési problémak, az
életkorilmények javitasa és kozosségi terek kialakitdsa egyardnt a program keretében tortént. Az dsszes Hétesi lakdéplleten (45 db dnkormanyzati lakdsban és 5 db sajat tulajdond hazban)
javitasi munkalatokat végeztek, a lakdk bevondsadval (tet@szigetelés, aljzatbetonozds, Uvegezés stb.). A bérlakdsokra forditott munka koltségeit a bérbeadd onkormanyzat jéviéirta a

lakbértartozasokbdl. 40 csalddnak megsziint, 7 csalddnak megfizethetévé csokkent az addssaga. Az addssagok torlesztése lehet6vé tette a bérlGvé valast. A telepen tobbségében jogcim nélkil

lakd csalddok kozul 10 csalddnal tudtdk a jogviszonyokat tisztazni.

A lakhatasi programelem tovabbi sikere, hogy egy hét f6s csaladot sikerilt kikoltoztetni a teleprdl. A jé életminGséget biztositd, gazdasadgosan flithetd lakas alap a csalad helyzetének tovabbi
javuldsara. A telepen belll 1 hazat komfortositottak a viz visszavezetésével. Ez a beruhazds 15 ember életminGségét javitotta. A kdzdsségi tér kialakitdsa, a focipdlya épitése, az utak salakositasa

a telep élhet8ségét javitotta.

15 év utdn Ujra lett kozvildgositas a telepen, 20 db villanyoszlopra kerilt ldmpa. Szintén a program keretében kerilt sor a kartyds villanyordk bevezetésének elSkészitésére. A kdzos

programelemként megszavazott kiskert program itt is sikeres volt. A helyiek 96%-a élt a felajanlott tamogatassal és minden talpalatnyi foldet megm/veltek.

A higiénés koriulmények javitasa érdekében dtmeneti megoldasként K6z6sségi Szolgaltatéhaz épult - furdbvel, vécékkel, mosodaval, jatszészobéval, szocidlis irodaval és helyiek foglalkoztatasaval.
Két alkalommal teljes kor(i csotany, rovar és patkanyirtast végeztek a telepen, valamint kitisztittattuk a latrindkat. A Maltai Orvos csoport egészségligyi szlrévizsgalatan mintegy 80 6 vett részt.

A programnak kodszonhet6en folytattuk a nyari ,settlement” tipusu Alkotd taborokat és 6 orszagos, érzékenyité média bemutatdt sikerilt megtartani. A két tabor ideje alatt mintegy 650 f6

vendég és latogatd fordult meg a telepen.

A bemutatokat 500 fés kozonség latta. A kozosségfejlesztés programelem egyik erdssége, hogy a kozdsségi Szolgdltatd hazban valsaggy(iléseket és rendszeres érdekképviseleti gy(iléseket

tartottak a helyiek vezetésével.
A palyazati tamogatdsbol vasarolt mikrobusz a rdszoruldkat orvoshoz, illetve kilonféle programokra széllitotta. A program elért eredményeit sikerllt fenntarthatéva tenni.

A program lakhatdsi, szocialis, k6z0sségi programelemei a 2012-2013-ban roma telepek felzarkdzasat tamogatd “Munka meg Tanulds” kormanyprogram keretein belil és a telep programok
sordn a program moédszertana a komplex telep programok tervezésének alapja volt, s bar a koncepcié késbb jelentds atalakitdson ment keresztil, mégis alapvet6 értékek beépiltek az unids
felhivasba, mint a jelenlét tipusu intenziv szocidlis munka, vagy az alapsziikségletek kielégitésének szempontja.
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